EU: MASSNAHMEN GEGEN FACHERAFTEMANGEL

Die Relevanz der 0AV durch
Kompetenzermittlung stirken

Eng verkniipft mit dem Fachkriftemangel hat die Europiiische
Union (EU) im Mai das «Européische Jahr der Kompelenzens aus-
gerufen. Das Jahr (von Mai 2023 bis Mai 2024) steht fiir Lernan-
gebote, Mobilitit und die Anerkennung von Qualifikationen. Es
so0ll Perspektiven fiir hochwertige Jobs aufzeigen und helfen, den
Fachkriiftemangel zu beheben. Zu diesem Zweck werden neue Ins-
trumente zur Kompetenzermittlung entwickelt, die auch fiir den
Schweizer Arbeitsmarkt von Nutzen sein kimnen.

Die in der EU zur Linderung des Fach-
kraftemangels vorgeschlagenen Lisungs-
ansiitze diirften auch in der Schweiz anf
Interesse stossen. So kiinnte etwa die
vorgeschlagene stirkere Anerkennung von
Qualifikationen und Kompetenzen bei den

Mittels einer KI-
unterstiitzten App kinnen
Gefliichtete rasch
ihre beruflichen Fihigkeiten
in threr Muttersprache
ermitteln.

Verfahren zur Stellenbesetzung auf dem
Schweizer Arbeitsmarkt durchans Hebel-
wirkung entfalten und zu besseren Er-
gebnissen gerade auch in der Gffentlichen
Arbeitsvermittlung (AV) beitragen. Dies

FIAAC Schweiz - Grundkompetenzen
von Erwachsenen

Das internationale Pragramm zur Evaluation
der Kompetenzen von Erwachsenen (MAAC)
erhebt Informationen 2u den grundlegenden
Lese-, Rechen- und Problemlasungskompe-
tenzen der Bewvilkerung zwischen 16 und

65 Jahren. Die Ergebnisse aus dem zweiten
Zyklus der PIAAC-Studie, der 2021 gestartet
waorden ist und neu auch die Schiveiz mitein-
schliesst, ermiglichen einen internationalen
Vergleich in mehr aks 30 Lindern.

inshesondere bei Personen, die bereits
seit mehreren Monaten anf Stellensuche
sind. In ihrem Fall kann die Ermittlung
bzw. Messung von Kompetenzen wichtige
Anhaltspunkte dafiir liefern, ob die fiir
den gesuchten Beruf oder eine ins Auge
gefasste offene Stelle bendtigten Kompe-
tenzen auch tatsichlich vorhanden sind,
oder - wenn dies nicht der Fall ist - wel-
che Massnahmen zo ergreifen sind, damit
die erforderlichen Kompetenzen miglichst
zeitnah erworben werden kiinnen.

Mit Tools und Apps Kompetenzen
ermitteln

Die Miglichkeit, Kompetenzen von Stel-
lensuchenden zn messen und auch zu ver-
gleichen, bietet etwa ein im Rahmen des
Programms PIAAC (siche Kasten) neu vor-
geschlagenes Instrument zur Ermittlung
von Schliisselkompetenzen bei Erwachse-
nen. Das Tool «Education and Skills on-
line= sieht die Maglichkeit vor, dass Perso-
nalberatende in der GAV die Kompetenzen
von Stellensuchenden testen kimnen. Die
in den Bereichen Lesen, Alltagsrechnen
oder Problemlisung ermittelten Kompe-
tenzen sollen anschliessend auch im Ver-
gleich - z B. zu allen Stellensuchenden
in eiper bestimmten Branche oder zur
gesamten Beviilkerung im Erwerbsalter —
ansgewiesen werden kinnen.

Ein weiterer Anbieter zur Erfassung von
Kompetenzen ist das niederdindische
Start-up SkillLab, das unter anderem ent-
sprechende Instrumente spezifisch fiir ge-
fliichtete Personen entwickelt hat. So kin-

nen Gefliichtete zum Beispiel mittels einer
durch kiinstliche Intelligenz (KI) unter-
stiitzten App ihre beruflichen Fahighkeiten
rasch in ihrer Muttersprache ermitteln.
In einem niichsten Schritt identifiziert
die App dann migliche berufliche Lauf-
bahnen, welche die entsprechende Person
dank ihrer Kompetenzen auf dem Schwei-
zer Arbeitsmarkt anstreben kinnte.
Indem sie sich fiir die Nutzung kompetenz-
basierter Tools entscheidet und stellen-
suchende Personen dabel unterstiitzt, ihre
Ziele und Wiinsche mit den am Arbeits-
markt gebotenen Chancen in Einklang zu
bringen, kann eine kantonale Arbeitsver-
mittlung dazu beitragen, den Talentpool
fiir Sektoren mit hohem Fachkriiftemangel
zu erweitern. Damit unterstiitzt sie nicht
nur die Stellensuchenden, sondern leistet
auch einen wertvollen Beitrag zur Linde-
rung des Fachkriftemangels.

Dorit Griga
Stabsstelle TC Intemationale Zusammenarbeit
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Fiir Geflichtete entwickelt: App von SkillLab.




