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Fachkräftemangel

Definition

‒ «Ein Fachkräftemangel besteht dann, wenn die Arbeitsnachfrage das Arbeitsangebot [in einem 

Arbeitsmarktsegment] bei den vorherrschenden Arbeitsbedingungen übersteigt.»

Messung

‒ latentes Phänomen (kann also nicht direkt beobachtet und gemessen werden)

‒ muss über Indikatoren abgeschätzt werden
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Indikatoren

Fachkräfteindex BSS

‒ Deckungsgrad

‒ Zuwanderungsquote

‒ Arbeitslosenquote

‒ Quote der offenen Stellen

Weitere Indikatoren

‒ Vakanzdauer von Stelleninseraten

‒ Beschäftigungswachstum

‒ Ersatzbedarf

‒ Qualifikationsanforderungen
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Entwicklung FKI 2010-2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch, Auswertungen BSS
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FKI nach Branchen und Regionen, 2022
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Quelle: SAKE (BFS), AVAM (SECO), jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. Anmerkungen: 100 = Fachkräftesituation 2010, ganze Schweiz/Wirtschaft
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Analyse der Vakanzdauer

‒ Explorative Studie im Auftrag des Schweizerischen Arbeitgeberverbands 

‒ In Zusammenarbeit mit

‒ Datengrundlage: x28/jobagent.ch 

‒ Online-Stelleninserate von 2018 bis August 2022 (Aufschaltdatum)

‒ Deutsch- und Westschweiz

‒ Unternehmensmerkmale (Branche), Stellenmerkmale, gesuchter Beruf, geforderte Kompetenzen etc.

‒ Ausschlüsse: Lehrstellen, Praktika, Tessin, «Headhunter»-Inserate
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Verteilung der Vakanzdauer
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Anzahl offene Stellen im Zeitverlauf
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Vakanzdauer nach Kanton
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Vakanzdauer nach Berufen
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Vakanzdauer nach Branchen
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Vakanzdauer nach Kompetenzen
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Quelle: jobagent.ch / x28, Auswertungen BSS. 
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Fazit

‒ Fachkräftemangel kann über Indikatoren veranschaulicht werden

‒ Indikatoren haben ihre Stärken und Schwächen

‒ Berufe und Branchen mit Fachkräftemangel:

‒ bei technischen Berufen (Stufe EFZ) herrscht Fachkräftemangel, nicht nur bei Akademiker-Berufen

‒ Unterschiede zwischen Branchen geringer als zwischen Berufen

‒ Arbeitskräftemangel
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Ausblick

‒ Granulare Analysen sind für die Lösung des Fachkräftemangels zentral

‒ Arbeitsmarktfähigkeit

‒ Entwicklung der Bevölkerung

‒ Demographie

‒ Migration?
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