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MEM-Passerelle 4.0: Fachkräfte gewinnen und entwickeln
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MEM-Passerelle 4.0 AG
Initiative der Sozialpartner
MEM (GAV Art. 50)

Arbeitsmarktfähigkeit der 
Berufsleute
Fachkräfte für die 
Tech-Unternehmen

Bildungsangebote
erwachsengerechte, duale und 
praxisorientierte Qualifizierung

Interessens-Check
Eignungsgespräch
Vorselektionierter Pool
Matching



Unsere Rolle als MEM-Passerelle 4.0

Wir bringen entwicklungsbereite 
Berufsleute und Unternehmen zusammen.

Wir ermöglichen Berufsleuten eine gefragte 
Neuqualifikation in der und in die Tech-
Industrie mit einem dualen 
Ausbildungsmodell.



Wir bringen Berufsleute und Unternehmen zusammen



Interessens-Check       Matching-Plattform         Qualifizierung   

Unterstützende Werkzeuge - geringer Initialaufwand

Bildungsangebote
Praxisorientiert, modular, 
erwachsengerecht

Team-MEM-Passerelle
Beratung und Unterstützung
Coaching & Fragerunden



Unternehmen
▪ Profil
▪ Ausbildungsstellen

Matching-Plattform match4MEM

Requalifikation
▪ Basic
▪ Advanced
▪ Professional

Berufsleute
• Interessens-Check
▪ Interview
▪ CV/Profil



Interessens-Check und Eignungsabklärung

• Kostenloser Interessens-Check mit Auswertung bevorzugter Tätigkeitsgebiete

• Persönliches Gespräch mit Abklärung der Eignung

• Anlegen eines Kandidatenprofils auf der Matching-Plattform

Matching

• Matching mit Ausbildungsstellen der Unternehmen  

• Kontaktaufnahme zwischen Berufsleuten und Unternehmen 

• Weiterführende Gespräche und finalen Abklärungen

Vertragsabschluss

• «It’s a match»: falls es passt wird ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen 

• Kurse zur Qualifizierung fürs neue Einsatzgebiet werden gemeinsam festgelegt    

Kurse zur Neuqualifikation

• Fehlende Kompetenzen werden mit einem dualen Kursangebot erworben 

• Erwachsenengerechter und praxisorientierten Ansatz 

Der individualisierte Weg zur beruflichen Neuqualifikation



Prozess der Re- und Neuqualifikation



Requalifizierung für Erwachsene: Blick in die Werkstatt

• Lernen an Praxissituationen

• Individualisiertes Lernen

• Unmittelbares Anwenden im Unternehmen

• Gegenseitiger Erfahrungsaustausch

• Erwachsenengerechter Kompetenzaufbau



Anforderungen an entwicklungsbereite Berufsleute

• Berufsleute mit Erfahrung

• Interesse und Motivation für die Tech-Branche

• Interesse an der Technik

• Mündliche Sprachekompetenz in Deutsch (B1) 

• Alterskategorie ab 25 Jahren

Was sollte ich als Kandidatin bzw. Kandidat mitbringen?



Mehrwert für entwicklungsbereite Berufsleute

Erhalt der Arbeitsmarktfähigkeit durch Wechsel in eine zukunftsträchtige 
Branche

Motivation und Begabung stehen im Vordergrund: Berufsbegleitende 
Erlangung der fachlichen Kompetenzen

Unterstützung bei Fragen rund um die Finanzierung dieser Zweitausbildung

Individualisiertes, praxisorientiertes Kursangebot

Wieso soll ich dieses Angebot nutzen?



Flyer: Ihr Einstieg in die Tech-Industrie



Weitere Fragen? – Hier finden Sie Antworten:

Online-Fragerunden Team MEM-PasserelleWebsite & FAQ

Link zur Website / Link zu den FAQ

MEM-Passerelle 4.0 AG
mail@mem-passerelle.ch
+41 58 329 31 70

oder via Whatsapp

https://mem-passerelle.ch/fuer-berufsleute
https://mem-passerelle.ch/faq-berufsleute
https://wa.me/+41762930440
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