Innerhalb der Firma, z.B. Festanstellung von temporaren Mitarbeitenden,
Lernenden, Praktikanten. Au sein de I'entreprise: par ex. emploi permanent pour
1. employés temporaires, apprentis, stagiaires.

Kontakte: Empfehlungen von guten Bekannten, Personen aus dem
beruflichen/personlichen Netzwerk. Contacts: recommandations de bons
amis, personnes du réseau professionnel / personnel

5.
Initiativ- / Spontanbewerbung
3. Candidature spontanée 4.
Stellenbesetzung durch Private Personalvermittlung / Soziale Netzwerke. 3
4. .

typische Arbeitgebende

Recrutement privé / Réseaux sociaux

Stellenanzeigen auf Firmenwebsite.
Offres d‘emploi sur site internet des
entreprises.

Stellensuche durch
typische
Stellensuchende

Composition typique
du personnel dans une
entreprise

Stellenanzeigen in
eitungen, Online Stellenbor
Offres d‘emploi en ligne,
journaux,

sites d‘emploi

Recherches d'emploi
par les demandeurs
d’emploi typiques

Darstellung nach Renato Galasso, BIZ Langnau, 2021



