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Welche Fragen
interessieren Sie bezliglich
Onlinelehre/E-Learning
heute im Workshop!

Gehen Sie auf menti.com

Code: 6544 8226
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Digitale Transformation
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Ausgewahlte Treiber des Onlinelernens Il
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(1) Digitale Transformation: Exkurs

2 0 2 0 This Is What Happens In An
Internet Minute

facebook.

Quelle: Lori Lewis

. 190 Million
. Emails Sent

Created By:
W @LorilLewis
W @OfficiallyChadd
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1. Onlinelehre an der FF

D Jahre Blended Learning



FFHS ¥

Fernfachhochschule Schweiz
Zurich | Basel | Bern | Brig

Mitglied der SUPSI
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FFHS — Unsere Philosophte von Bildung

Grindung 1998 20 Jahre mit Fernstudium

2004 Mitglied Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana
2’700 Studierende (Herbst 2020)

Studienmodell Blended Learning (80% / 20%)

Departemente Wirtschaft, Gesundheit, Informatik, E-Didaktik, Immobilien
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berufsbegleitend, flexibel, familienfreundlich

Zielgruppen
Berufstatige Leistungssportler Menschen in der

Familienphase
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Blended Learning an der FFHS

Grundprinzipien unseres Blended Learning

20% Prasenz — 80% Selbststudium

Lernen mittels Fachliteratur (offline) — Lernplattformen (online) —
Face-to-Face in Regionalzentren

Lernen/Uben/Anwenden von Theorie und Praxis

Vorbereitung zu Hause — Diskutieren von Fragen Face-to-Face — @

Nachbereitung zu Hause n
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Blended Learning an der FFHS

= Prasenzelemente (z.B. Workshops, Seminare, Vorlesungen)
und Distanzelemente, die alle E-Learning- und digitalen
Kommunikationsformen integrieren konnen.

= Elemente einer klassischen Phasenbildung fiir Lehr-
und Lernprozesse (z.B. Wechsel zwischen Theorieerwerb und
Praxisphase, Laboruntersuchung).

= Elemente mit unterschiedlichen Sozialformen und
Steuerungsinstanzen (z.B. Einzel- und Gruppenlernen).

= Elemente, in denen bestimmten zu erwerbenden Kompetenzen
oder Zielen bestimmte Methoden zugeordnet

werden (z.B. Rollenspiele zum Erwerb von Sozialkompetenzen).
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Blended Learning und Erkenntnisse

-

00
_ _ 4R 4 4B
Studien zu Blended Learning
Gute Dokumentation in der Hochschullehre (z. B. Hoffman, 2014;
Murphree, 2014; Yarbro et al., 2014; Wong & Chu, 2014)
i

Gemeinsame Prasenzzeit aktiver, wenn moglich auch partizipativer, zum
gestalten und zur Vertiefung der Lerninhalte zu nutzen (vgl. Schafer,

2012, S. 3f)

Besondere Bedeutung von Lernvideos in der Onlinephase (Weidlich &

Spannagel 2014) @

Wege der aktiven Gestaltung sind wichtig (z. B. Luth et al. 2014; n
Johnson et al. 2014)
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Blended Learning und Erkenntnisse

00
_ _ 4R 4 4B
Studien zu Blended Learning
Notwendigkeit der tutoriellen Unterstlitzung in der Onlinephase (z. B.
Moran & Milsom, 2015, S. 35; Rudolph, 2014, S. 27)
o

Hoher Aufwand bei der initiativen Erstellung der Onlinephasen (vgl. m
Jensen et al., 2015, S. 10; Dittrich, 2014).

Gefahr: Hoherer Zeitaufwand beim Lernenden (Keck und Thomann
2014)

®

,pedagogical buzzword of the day” (Franqueira & Tunnicliffe, 2015, S. n
57)
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Zentrale Aspekte Onlinelernen I: Giitekriterien

KOLLABORATIVE ELEMENTE
+  Gemeinsame Aufgaben
» Austausch

* Feedbackkultur

STUDY GUIDANCE K I '\ ANREIZSYSTEME
. Orientierung \ \ ° KOmpetitive Elemente
« Aufgabenspektrum . F.eedb-af:kstrukturen
 Arbeitsaufwand ‘ BLENDED * Visualisierungen
l LEARNING
\ ) | QUALITATSKRITERI
EN
INTERAKTIVE k FORMALE «EINHEIT»
ELEMENTE Gled - y
 Austausch unter Studierenden lederung Im Lernzykius
* Dozierendenfeedback
+ Automatisiertes Feedback
VIELFALT DER
\\ LERNAKTIVITATEN

» Aktivierung und Motivierung der

Studierenden durch geeignete 9 ,a11e: vgl. u.a-

° FERNFACHHOCHSCHULE SCHUWEIZ Tools und Methoden Dormann 20205 Hediger
et al 2011
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Praxisbeispiel: Moodle FFHS

@ Présentation PowerPoint

«>c

© TAB40/Bitou

X | il Tagung Arbeitsintegration Schwe X § Kurs: CAS eDid, 1 Einfuhrungme X @ (1) Projekt CLIVE - YouTube

& moodle.ffhs.ch/course/view.php?id=4565

i Apps @ Microsoft Word -E..  {§ AnswerGarden~0.. &) Education-lynda @) OpenBadges Hom.. > SWITCH [ Dashboard

X

@ FINAL EXPORTS - OneDrive

G5 Abos und Billette |..

s Protecting Basecam..

X | ® Kurs: Beratungsgesprache

@ Wie Sie einen neue...

x| +

M Dissertationen | Uni..

Tm TUM - Technische...

a

X

x* » @ :

@ Esther «Woj» Wojci...

»

FFHS MOODLE

CAS eDid, 1EmLL, Ersatz
Teilnehmer/innen .
v Online-Lernen
Badges
Bewertungen
Abschnitte

Allgemein

LERNZIELE

Einfiihrung und Lernumgebung
einrichten

= Ich kann Vor- und Nachteile von mediengestiitztem Lernen herleiten sowie erldutern.
Online-Lehren

[JAUFTRAGE

Fiihren Sie bitte den nact

Workshop - Einfiihrung und
Moodle kompakt 1

genden Auftrag zu medieng

Online-Lernen

2 Forum: Mediengestiitztes Lernen (= Leistungsnachweis)
Webinar - Ausblick Learning-
Technologien

Buch: Mediengestiitztes Lernen 1

Abschluss und Evaluation

&

Bearbeiten einschalten =] 5 4
; [E] Buch: Mediengestitztes Lernen 2

Media Gallery
[E ZUSATZMATERIAL
Dashboard

&= Weiterfiihrende Materialien
My Media

= Ich kann Faktoren, welche das Online-Lernen positiv wie negativ beeinflussen, nennen.

(tztem Lernen durch. (Einzelarbeit und Plenum, Aufwand ca. 3.5 h, bis zum offiziellen Ende des Ausbildungsblocks)

Q o o

Markus Dormann
Studierende
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2. Trends des E-Learning
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Posten Sie im Chat

die wichtigsten Trends
des E-Learning in lhrem
Arbeitsumfeld

Arbeitszeit: 2 Minuten
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Trendanalyse: E-Learning

8 o

Adaptives Lernen

Microlearning
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Trendanalyse: E-Learning

4
Gamification/ game based learning

Digital Citizenship/
Queerschnittkompetenzen
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Welche Veranderungen fur
Unterricht ergeben sich
durch die Digitale
Trnsformation!

Gehen Sie auf menti.com

Code: 6544 8226
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Online- vs. Prasenzlehre

Achtung:

Vor- und Nachteile
sind stark
kontextabhangig!

[o}

Allgemeine Aussagen zur Onlinelehre

Weniger nonverbal Kommunikation der
Lernenden und Lehrenden

Kirzere Aufmerksamkeitskurve
Grossere Ablenkungsmoglichkeit
Grossere Anonymitat

Hohere Flexibilitat bei der Lernzeit
Technische Mindesanforderungen

Notiges Anwender-know how (technology and
procedures)

Ortsunabhangig
Weniger sozialer Contact
Unterschiedliche raumliche Voraussetzungen

Ggfs. Kosten und Zeitersparnis

FERNFACHHOCHSCHULE SCHWEIZ Quelle Bild: DMG Mori




Online- vs. Prasenzlehre

* Die Gegeniiberstellung von realen und virtuellen Raumen greift zu kurz, da auch
«reale» Raume «virtuelle» Bestandteile aufweisen konnen und vice versa.

* Lehr-Lern-Szenarien konnen verschiedene Medien und Sozialformen zur Wissens-
vermittlung nutzen, sowohl in Prasenz- als auch in Onlinelehre.

* Onlinelehre hinterfragt das Selbstverstandnis der Lehrenden und hat Auswirkungen
auf Lehrkonzeption sowie Rollen- und Subjektverstandnis der Beteiligten.

e Sowohl Online- als auch Prasenzlehre hat in diversen Ausfiihrungen spezifische
infrastrukturelle Anforderungen.
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Online-Unterricht und Erkenntnisse

00
Studien zum Online-Unterricht
Bedeutung von digitalen Lernumgebungen fiir Motivation und
Zufriedenheit (z. B. Drugova et al. 2021, S. 11; Amir et al. 2020, S. 7)
®

Synchroner Fernunterricht fordert Lernen und Engagement der m
Teilnehmenden (vgl. Alamer & Alharbi 2021, S. 6f.; Boeckmann et al.
2020, S. 36)
3D Multi-User Virtual Environments verstarken kollaboratives Lernen
(z. B. Bilgic et al. 2019, S. 229; Ogbuanya & Onele 2018, S. 240) @

Forderung des Gemeinschaftsgefiihls durch zusatzliche Nutzung m
sozialer Plattformen wie Facebook (vgl. Kocdar et al. 2018, S. 111f. )
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Trendanalyse: E-Learning

8 o

Adaptives Lernen

Microlearning
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Virtual Reality an der FFHS

Dr. lvan Moser
Wissenschaftlicher Mitarbeiter IFeL B8
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Trendanalyse: E-Learning

8 o

Adaptives Lernen

Microlearning
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Adaptives Lernen an der FFHS
ALMoo Introduction-Video: Matthias Holthaus

> o) S B
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Branching Scenario

FFHS ¥

Ausbildung zu
Beratungs-
gesprachen in der
Erndhrungsberatung

Interaktive Video-
Sequenzen




3. Das LERN-Modell als didaktische
Planungsheuristik

FT : PR g =g
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Posten Sie wie sich
Kompetenzprofile durch
Digitale Transformation in
der Arbeitsintegration
andern!

Gehen Sie auf menti.com

Code: 6544 8226
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Time Tunnel — aus 20 Jahren Distanz

Vortrag von H. Mandl — Lernkultur als Ein aktiver, konstruktiver, selbstregulierter,
komplexes Unterfangen emotionaler, situativer Prozess

Das Konzept der Problemorientierun
Auf dem Weg zu einer neuen Kultur des 5 :

Lehrens und Lernens

Multiple Sozialer
Kontexic Kontext

Line padagogisch-psychologische Perspektive des Authentischer
virtuellen Lemens Kontext \ // Inbit;l-.:tfn:ﬂer \
A

Kun,.sp.l der Problemorientierung - _
ar ﬁ

Balance rwischen Konstrmktion [

N
und Instruktion .

A

W — T A
N P
i genverantwurthcheg‘l l.-’/ Kooperatives
' P /
Prof. Dr. Heinz Mandl \  Lemen Lemen
| MU Lehrstuhl [Gr Empirische Padagogik LMU - e
budwig und Pidagogische Psychologie Ludntg——
FFHS Ve Folien aus einem Vortrag an der ETH Zurich von Heinz Mandl: 2001; vgl. Mandl & Winkler (2003). Auf dem Weg zu

einer neuen Lehr-Lern-Kultur — Der Beitrag der neuen Medien.



Trojanisches Pferd 1.0 (2001)

Ludaeg —mo

Die neuen Medien als
Trojanisches Pferd

FFHS ¥

Mandl endet mit der Metapher:

«Die Neuen Medien sind das
trojanische Pferd,

mit dem wir die Neue Padagogik in
die Bildungsinstitutionen hinein
bringen.»

Folien aus einem Vortrag an der ETH Ziirich von Heinz Mandl: 2001; vgl. Mandl & Winkler (2003). Auf dem Weg zu
einer neuen Lehr-Lern-Kultur — Der Beitrag der neuen Medien.




Das Trojanische Pferd 2.0

FFHS ¥

Zunéachst Erntdchterung —
Trojanisches Pferd 1.0

Technische Innovationen flhren nicht
automatisch zu padagogischen
Innovationen. (vgl. Oerter et al. 2010)

Neue Chance -

Trojanisches Pferd 2.0

Mit geeigneten Investitionen in
didaktisches Know-how,
Infrastruktur und
Organisationsentwicklung kann
technische Innovation auch

zu didaktischer Innovation fthren.
(Dormann, Hediger 2020)




Ansatzpunkt TPCK-Modell

Wille Wissen Werkzeug
Kontext —
,/ Technologisches 1\
Technologisches Wissen Technologisches
padagogisches Inhaltswissen
Wissen ™
/%\\
/ \
F. 3
- L
~ Pada- | | 7 " Inhaltliches
t gogisches \ Wissen
\ Wissen \ /
\\ r
N AT\
. e E / -~ s e ~
Technologisches ———— e
padagogisches Padagogisches
Inhaltswissen Inhaltswissen

Das h'ziﬂ-‘\'isserz-\\"&kzeug— und das 1PCR-Modell

(Dobeli Honegger 2016)
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Berliner Didaktikmodell

Anthr °P°‘°§”°h' Sozio-kulturelle
ey psychologische >

Varsiisse .b Voraussetzungen
Ziel “ Inhalt
Methode o Medien

Anthropologisch- b Sozio-kulrelle
psychologische Folgen Folgen

Quelle: Heimann/Otto/Schulz
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LERN-Modell als Planungsheuristik

/ & Transformation -\
.

Neugestalten

\ J
rrn . .
B Handlungslogik o Medienlogik
Q
f Fach M vethoden. | Reorganisieren g ( \( )
) 0, . . ..
kompetenz kompetenz \ J B Interaktion Visualisierung
g J \\ v % \ J y
r N\ ) G s \ )
ial- Selbst- =
Sozial €los Verbesserung @ Mobilitat Kompetitivitat
kompetenz kompetenz 2
\ J \\ WV (" B E’ L J \\ y
Erweitern Learning
J Analytics
~
Lanzieren

_\ )

Quelle: vgl. u.a. Dormann 2020; Dormann 2017;
Gerholz/Dormann 2018; Puentedura 2007

_/
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4. E-Assessment: Homebased Exam Framework
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Grundlagen E-Assessment

= Rechtliche Priufung der Ausgangssituation

= Evaluation der Ausgangssituation und
verschiedener moglicher Verfahren

= Information fir Studierende und Dozenten
(technische Anforderungen, Ablauf, Termine..)

= Eigener Exam-Moodle-Kurs und Modul

= Videos

= Support-Hotline, Supporthandbuch, Dashboard

= Musterprufung

= Uberwachung ex post: Webcam, Audio and Screen
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Ubersicht Zahlen

Abgenommene Priifungen: ca. 7500

3 eingesetzte Methoden
= Online

= mit Word

= Paper-Pencil

= Umfassende Empirische Befragung
qualitativ und quantitativ (n=900)

[o}
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Homebased Priifungen (Einstieg)

FFHS®  Ablauf E-Assessment (Moodle)

Zum Beenden des Vollbildmodus driicken

Ablauf E-Assessment

Dieses Video zeigt, wie ein E-Assessment
typischerweise ablauft.
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Ubersicht Ablauf

Priifung (Quiz) auf Dashboard auswéhlen Instruktionen im Quiz folgen und Aufnahme starten

e

—

/R
Aufruf ExamMoodle /‘/ \\, — Prifungsabgabe R
{Th) ¢
\ J : .
\\ 4 i
N_

0 > Z KALTURA

r 3

Die Priifungszeit lauft im Quiz ab und...

) = * 1 Minute und
Weiterleitung zu * 10 Sekunden vor Priifungsende

o Vo i ...erhdlt der Student eine Desktop-
Benachrichtigung (visuell + auditiv)

r',

2
N
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i Apps

Dashboard des Exam Moodle

c

Dashboard

Meine Medien

Kalender

Meine Dateien

FFHS Reports

Website-Administration

Allgemein

& exammoodle-t3st.ffhs.ch:8443/report/ffhs_exam_cockpit/index.php?perpage=50

[ M = MOOC @& FS21-OneDrive ME - WS20 E-Assessment

Q %« Wl é¢E N S

Projekte » Weitere Lesezeichi

e FE@e®¢ &ttt &8
N5  FFHSEXAMT3ST MOODLE

Dashboard > FFHS Cockpit > Berichte > FFHS Exam Cockpit

Ubersicht der Kurse

Es gibt insgesamt O Studierende

online

Kurs-

1D Kursname Teilnehmer/innen
413 \ 1520 22

448 ACF15.HS20/21 19

447 ACF2 2 mn

429 ARB1 14

391 BWL1 2 89

427 BV 22

482 D&A 99

 assign | noseb | paper

 assign | noseb | poper |

Alle Arten s Sortiert nach Kursname #
HS20/21 B

Versuche Datei Abgabe Video Abgabe
Hefoedensuche
I BTN R
Hefoedensuche
Hefoedensuche HBefoeddrgaben
Yefoedensuche

Q

BLOCKBEARBEITUNG EINSCHALTEN

Personen online

3 Personen online (in den letzten 5 Minuten)
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Priifungshandbuch

Priifungs-Support-Prozess im Uberbli

Studierende

Weiter

[o}

.11‘71 IN 1-Leve!

1. Ticket erdffnen
- per und p g Daten
erfassen
2. Problem schildern lassen
- bel Bedarf mittels
Schlisselworter-Glossar gezielt
nachfragen
3. Problem definieren
- mittels Problem-Katalog den BETREFF festiegen
Interne Notiz erstellen

Problem erkannt Problem
nicht erkannt

Losung bekannt Lasung nicht
bekannt

STANDARDANTWORT
geben/senden
+ ewtl, Zeitgutschrift
» {wiahrend der Prifung)
Ticket an 2-Level- Support
Tuwessen
+ Hinweis an STUD geben

+ weltere infos STUD anfordern

. (Support-E-Mall)
Ticket schllessen

FERNFACHHOCHSCHULE SCHWEIZ

CKETING - 2-Level

1. Ticket prafen

- Problem / Ticket-Betreff auf Sinnhaftgkeit prifen / evtl
andern (Support-Handbuch)
bisherigen Ticketverlauf studieren (inklusive interne
Notizen)

Losungsansatz finden

- Mit Hilfe des Betreffs und dem Support-Handbuch auf
die Moghchkeit von Standard-Lossungen prifen

- Ggfs, wenn zeitlich moglich, eigenen Losungsansatz
entwickedn

»

STUFE1

Problem erkannt Problem
nicht erkannt
Lésung bekannt Lésung nicht
bekannt

STANDARDANTWORT
geben/senden
+ evtl. Zeitgutschrift L .
moglichen Losungsansatz entwickedn
Hinweise an STUD senden
+ weltere infos und/oder Schritte von
STUD einfordern

STUFE 2
(Rockmeldung STUD)
nein/ ja

Problem gelost Problem nicht
gelost

Ticket schliessen .
STUFE 1 wiederholen

Interne Notiz schreiben
+ Ticket an 3-Level-
Support zuweisen

1. Ticket pritfen / STUD anrufen
- bisherigen Ticketverfauf studieren (inkl, interne Notizen)
- STUD anrufen und Problem telefonisch klaren

Problem erkannt / verbal lisbar Problern nicht
erkannt / verbal nicht lasbar

Ticket schilessen

Remote-Session mit STUD

Problem geltst Problem nicht gelost

Losungsweg ins Ticket
schrelben :
Hinwets STUD weiteres
formales Vorgehen
+ interme Notiz und
Vermerk auf SGL-Liste

Ticket schliessen




Priifungsbeispiele FFHS E-Assessment
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Geplante Ansadtze mit Kl-Technologie |

= Die Videouberprifung kann mit KI-Technologie automatisiert
werden: 28 Microsot Azure

Overvicw Solutions:  Prodcty Doouneeiption  Pridng Tsinew

= unsupervised anomalie detection (audio & video), face recognition

Mome / Savian / Cogutw Saracen | Accawlly Detect

= machine learning algorithms

S Anomaly Detector ™"
e ® ~ Kanal: | RGB Vl An Al sarvica that helps you foceses problems belore thoy occur
== =ile=s BN R - )
501 Mo brmplrgrd § Earwerormbemery, HEW 3D O Tonwertspreizung: IO I |1.00 | |255
tone value
-
g -2 histogram
e s Kanal: | RGB v]
N T Em
R 0 Tonwertspreizung: (0 | [ 1.00 |
2 T S
-

o
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Geplante Ansadtze mit Kl-Technologie Il

= Uberwachung von Tests in Echtzeit mit Kl-basierten,
digitalen Assistenten und Alarmbenachrichtigungen

= Echtzeit-Alarmmeldungen fiir verdachtige Aktivitaten,
z.B. Microsoft Azure

Aktuelle Projekte

Meetlng the Challenge of COVID 19
= Laboratory for Web Sciences, LWS@FFHS e e AR U 0 o 3 st

= Projekt finanziert von Intel COVID-19 Global Technology Response Initiative

[o}
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Vorteile und Vision des Systems

Vorteile
= Erprobtes, innovatives System, in-house durchfihrbar
= Bereits existente Erfahrungen, schnell Gbertragbar

= Selbstbestimmte, getestete Losung

Vision
= Einbezug von Al im Proctoring

= Flexibles Prufungswesen fir die Zukunft:
Anytime, Anywhere, Anyhow, Aybody

o

FERNFACHHOCHSCHULE SCHWEIZ




Posten Sie worin die
Herausforderungen bei der
Durchfuhrung digitalen
Unterrichts in der
Arbeitsintegration liegen!

Gehen Sie auf menti.com

Code: 6544 8226
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Link zuriick zur Tagung!

N —————

http://www.

Zoom Meeting-ID 845 9409 8774
Pléniere / Plenum Password Digital
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Studieren, S e s o
wann und wo

Sie wollen. 5. Fragen und Diskussion

Prof. Dr. Markus Dormann

Direktor Weiterbildung
Departementsleiter E-Didaktik
markus.dormann@ffhs.ch

e

—

www.ffhs.ch
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FFHS \g Engineering
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Visualisierung von Lerninhalten im LMS
Visual Sections

0 Stiftungsfundraising 2 Stiftungslandschaft 3 Kursabschluss

Stiftungsfundraising
&y Willkommen - =
¢o Worum gehtes? - =

Austauschprozess -° A




20 Jahre Blended Learning an der FFHS
Didaktische Qualitatskriterien

STUDY GUIDANCE KOLLABORATIVE ELEMENTE
— Orientierung — Gemeinsame Aufgaben
— Aufgabenspektrum — Austausch

— Arbeitsaufwand — Feedbackkultur
INTERAKTIVE ELEMENTE ANREIZSYSTEME

— Austausch unter Studierenden — Kompetitive Elemente

— Dozierendenfeedback — Feedbackstrukturen

— automatisiertes Feedback — Visualisierungen
VIELFALT DER LERNAKTIVITATEN FORMALE «EINHEIT»
Aktivierung und Motivierung der Gliederung in Lernzyklus

Studierenden durch geeignete Tools

° FERNFACHHOCHSCHULE SCHWEIZ



(11) LERN-Modell — Orientierung fur

Lernsituationen

Transformation

Verbesserung

)

Neugestalten
(neuartig)

Reorganisieren
(verandernd)

Erweitern
(erweiternd)

Lancieren

(ersetzend)

Handlungssituationen, die durch digitale
Technologien realisierbar werden, z.B. ==L
virtuelle Produktionstiberwachung.

Neuartige Handlungssituationen,
welche durch Digitale
Transformation entstehen, z.B.
Crowdworking mit Hologrammen @c#

Veranderungen von Tatigkeiten
aufgrund digitaler Technologien, z.B.
virtuelle Konferenzen.

Ersetzen von analogen durch digitale
Tatigkeitsprofile, z.B. pdfs, Apps statt
papierbasierte Dokumentation.

(Vgl. Gerholz & Dormann 2017a,b)



LERN-Modell (I1): Medienperspektive

Digitalen Medien, die geeignet sind, Lehr-
/Lernprozesse und im Unterricht erarbeitete
Produkte lernunterstiitzend, visuell darzustellen.

Visuali-
sierung

Inter- Digitale Medien, die geeignet sind, Lehr- S
o /Lernprozesse im Unterricht interaktiv und 7\{ / &
lernunterstiitzend zu gestalten. .

Mobili- Digitale Medien, die geeignet sind, Lehr-
tat /Lernprozesse mobil zu gestalten und somit
von ihrer Orts- und Zeitgebundenheit zu losen.

Digitale Medien, die geeignet sind, einen
Wettbewerbscharakter in Lehr-/
Lernprozessen zu erzeugen, der auf die
Lernenden motivierend wirkt.

Kompeti-

tivitat

(Vgl. Dormann & Gerholz 2018 im Beurteilungsprozess; Puentedura 2016)


https://www.google.de/imgres?imgurl=https://cdn.pixabay.com/photo/2017/02/10/14/10/virtual-2055227_960_720.png&imgrefurl=https://pixabay.com/de/virtuell-realit%C3%A4t-spiel-brille-2055227/&docid=whlCEUN1JLLmzM&tbnid=OG5jK7ingtFgMM:&vet=10ahUKEwjw0dKo5OPeAhVKJ8AKHSi-CxIQMwiUASgFMAU..i&w=960&h=717&bih=759&biw=1646&q=vr%20brille&ved=0ahUKEwjw0dKo5OPeAhVKJ8AKHSi-CxIQMwiUASgFMAU&iact=mrc&uact=8
https://www.google.de/imgres?imgurl=https://cdn.pixabay.com/photo/2012/04/15/21/44/group-35423_960_720.png&imgrefurl=https://pixabay.com/de/gruppe-interaktion-soziale-35423/&docid=lemFAFXI7d2p_M&tbnid=mmfVQxuRb9w6aM:&vet=10ahUKEwiu5p7L5OPeAhVDD8AKHel-A2oQMwg9KAAwAA..i&w=818&h=720&bih=759&biw=1646&q=Interaktion&ved=0ahUKEwiu5p7L5OPeAhVDD8AKHel-A2oQMwg9KAAwAA&iact=mrc&uact=8

Vorstellungsrunde — Gathertown

Vorstellung w
. 3S11
PaSSWO rt- Ywp

» Befragen Sie mindestens 3 Teilnehmer

in einem personlichen Gesprach in . Ausb”du
N ng2q

Gathertown und stellen Sie jeweils 2 §<109
Fragen zu den auf Padlet angegebenen
Bereichen, die Sie am Gegentiber
interessieren. Schalten Sie dazu Ihre
Kameras ein, sodass sie sich
gegenseitig sehen konnen.

i
=y
\ »
== b
o rl: n

Notieren Sie sich in Stichpunkten, wie
das Erleben des virtuellen Raums ist.

o 3
19
S S———— S
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https://bit.ly/3sllvwD

Exkurs: Einige Impressionen

HPENY any othar
2bs out theren?
studied tlobe a

teacher but now

I'm just grocery

shopping for

someone

And you get to
kKeep the loyally
Polnm too, you

Quelle: Keiichi Matsuda



(1) Digitale Transformation: Exkurs
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Quelle: Lori Lewis

Ubertragung auf Lernen

e Bedeutung des Internets als Marktplatz wachst
* Bedeutung der Digitale Kommunikation in der
Lebenswelt der Nutzer wachst (z.B. Soziale

Netzwerke)

* Medium Video nimmt an Bedeutung zu

* Apps und mobile Nutzung des Internets nehmen an
Bedeutung zu

* Verlust des Wissensmonopols



LEARNING

What's your vision of learning? Monastic study within Medieval Europe? Or the
enforced grind of a 19th Century English boarding school? Or maybe you're thinking
of the soulless churn of 20th Century mass education. | hope you're thinking of
something more personalized. How personalized is the training in your workplace?
Sadly, most workplaces inherit the dysfunctional formality of old-style methods

or resort to half-hearted attempts to repackage information using generic office
technologies. Or perhaps your workplace exemplifies the worst of both worlds ...

RECYCLED E-LEARNING

iloring content to the medium,

ang documents on computer

Large uu—i'\[‘t s of text are

boredom. Time to check the
valuable lessons get lost

MEANINGLESS EXERCISES

Many traditional group exer
and have anly 2 superficial re!
ies. Employees often think of these
exercises as phoney and just go thro
mations. Time to check that Blackberry again

employess learn the ropes with risky
and unproductive coping. Mary
wheels are reinvented and past

focus. People are expected to learn
from each ather but usually ge

Wir sehen einen Prozess...

LEARNING

2.0

VISUAL EXPLANATION

Ideas are explained visually with information
graphics, photographs, and ather visual aids
Visualization forces the speaker to orchestrate
waords and wisuals into clear and coherent
messages and framewarks. Complicated ideas
are better understocd, easier to fit together,
and more memorable.

CARD-BASED DIALOGUE

Dialogue sessons have greater focus (without
averbearing facilitation) when people focus
on realistic problems. New card methods
expose learners to new ideas and research
during such dialogue sessions. The cards help
groups branstoem, dizgnose problems, and
course of action. They also provide an
opportunity for indsiduals to reflect on ideas
after the session is over and to teach others.

and communities. Learr

SOCIAL NETWORKS & COMMUNITIES
Web-based s
d such) put
and facilitate onlin
meet online and face d
of practical knowledge, teaching new members in the
process. New i

intellectual stimulation, allowing people
desktops. Immersive smulators e
themsehes within real-world scenanos as they solve problems.

il

ocial-networking tec

26 quantit

v 1o steward a

and perspectiv re
brought to bes
problems

SOCIAL
NETWORKS
&

COMMUNITI

ES

MULTIMEDIA E-LEARNING & SIMULATORS

Multimedia e-learning courses offer interaction and

een ideas is easier. L

son:

to leamn from their
rage people to imagine

What's the new vision of learning? More importantly, how does vision affect the
way you learn? Most new techniques tap into people's innate ability te understand
by picturing and mapping complicated ideas. More ideas can be juggled in the
mind. Making connections bet

stick in memory

better. As importantly, more learning revolves around dialoegue groups, networks,
g is no longer just an isolated and passive absorption of
information. It is also a rich co-creation and applicat

of new knowledge

GRAPHIC FACILITATION

Faciitators help people visualize their ideas
on-the-fiy and teach them visualization skills.
This helps them see patterns and craft ideas
into coherent stories. People find it easier to
come to agreement and understand complex
concepts because are less bkely to quibble
about the meaning of vague terms and jargon.

ACTION RESEARCH & LEARNING
Action research irvolves bringing a diverse
group of experts and practitioners together to
jointly inquire about a subject of interest. The
advice that results tends to be more relevant to
dasly work. Action learning technigues vely
put course lessons to work. These methods
prevent course lessons fram languishing cn the
shelf, unused.

e.com (2008)

www fug



LEARNING LEARNING

What's the new vision of learning? More importantly, how does vision affect the

ew techniques tap into people's innate ability to understand

What's your vision of learning? Monastic study within Medieval Europe? Or the '
enforced grind of a 19th Century English boarding school? Or maybe you're thinking i
of the soulless churn of 20th Century mass education. | hope you're thinking of - by picturing and mapping complicated ideas. More ideas can be juggled in the

way you learn? M

something more personalized. How personalized is the training in your workplace? mind. Making connections between ideas is easier. Lessol < in memory
Sadly, most workplaces inherit the dysfunctional formality of old-style methods
or resort to half-hearted attempts to repackage information using generic office
| | technologies. Or perhaps your workplace exemplifies the worst of both worlds ...

better. As importantly, more learning revolves around dialoegue groups, networks,

and communi . Learning is no longer just an isolated and passive absorption of

1l information. It is also a rich co-creation and application of new knowledge
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des Erkommenseffckts in the national
learning economy
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actionable
feedback

SINK-OR-SWIM

AIMLESS CHAT ON-THE-JOB TRAINING

MEANINGLESS EXERCISES SESSIONS

Many traditional group exercises Instead of deep debate, learners
superficial rel cther and go off an vacant positions means unprepared
mployees aften think of th s. There isno employess learn the ropes with nsky
s phoney and just go throe ople are expected to learn and unproductive coping. Many
ather but usually get few wheels are reinvented and past
substantive lessons. experiences ignared

_ www.iftf.org/learningisearning/
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PO kv - - ifer interaction and
after the on is over and to teach athers.

Multrmedia e-learning course:

intellectual stimulation, allowing people to leam from their

www.fi




...von Distribution zu Kollaboration

E-Learning 1.0

Computer Based Trainings
Online Courses
Knowing Facts

Rote Learning

One way Learning

Receptive Postion

FFHS ¥

E-Learning 2.0

PEOPLE

Sharing Information and Knowledge
Workplace Learning
Defining Knowledge

Conceptual Learning

Collaborative Learning, Discussing

Producing Knowledge through Products




Distribution —
Kopie von Objekten und Werten

Bezug auf
Objekte und Werte

Lehrer/in Novizen
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