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Datenschutzerklärung Arbeitsintegration Schweiz 

Version vom 16. August 2023 

In dieser Datenschutzerklärung erläutern wir, Arbeitsintegration Schweiz, wie wir Personendaten erheben und 
bearbeiten. Das ist keine abschliessende Beschreibung; allenfalls regeln andere Datenschutzerklärungen oder 
allgemeine Geschäftsbedingungen, Teilnahmebedingungen und ähnliche Dokumente spezifische Sachverhalte. 
Unter Personendaten werden alle Angaben verstanden, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare Person 
beziehen.  

Wenn Sie uns Personendaten anderer Personen (z.B. Daten von Arbeitskollegen) zur Verfügung stellen, stellen 
Sie bitte sicher, dass diese Personen die vorliegende Datenschutzerklärung kennen und teilen Sie uns deren 
Personendaten nur mit, wenn Sie dies dürfen und wenn diese Personendaten korrekt sind.  

Diese Datenschutzerklärung ist auf die Anforderungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung («DSGVO»), das 
Schweizer Datenschutzgesetz («DSG») und das revidierte Schweizer Datenschutzgesetz («revDSG») ausgelegt. 
Ob und inwieweit diese Gesetze anwendbar sind, hängt jedoch vom Einzelfall ab. 

Verantwortlichkeit  

Verantwortlich für die Datenbearbeitungen, die wir hier beschreiben, ist der Dachverband Arbeitsintegration 
Schweiz, Lorrainestrasse 52, 3011 Bern. Wenn Sie datenschutzrechtliche Anliegen haben, können Sie uns diese 
an folgende Kontaktadresse mitteilen:  

Arbeitsintegration Schweiz 
Lorrainestrasse 52 
3011 Bern 

Website: www.arbeitintegrationschweiz.ch 

Email: info@arbeitsintegrationschweiz.ch 

Falls Sie sich mit uns in Verbindung setzen möchten, nennen Sie die konkreten Daten, die wir für Sie berichtigen, 
aktualisieren oder löschen sollen. Bitte fügen Sie eine entsprechende Identifikation Ihrer Person bei. Anfragen zur 
Löschung persönlicher Daten unterliegen allen rechtlichen und ethischen Melde-, Archivierungs- oder 
Aufbewahrungspflichten, die für uns gelten. 

Erhebung und Bearbeitung von Personendaten  

Wir bearbeiten in erster Linie die Personendaten, die wir im Rahmen unserer Verbandsbeziehungen mit unseren 
Mitgliedern und anderen Partnern und weiteren daran beteiligten Personen erhalten, beispielsweise bei 
Anmeldungen von Schulungen oder Fachtagungen, oder die wir beim Betrieb unserer Website und weiteren 
Anwendungen von deren Nutzern erheben.  

Soweit dies erlaubt ist, entnehmen wir auch öffentlich zugänglichen Quellen (z.B. Betreibungsregister, 
Grundbücher, Handelsregister, Presse, Internet) gewisse Daten oder erhalten solche von anderen Unternehmen 
innerhalb des Dachverbandes Arbeitsintegration Schweiz, von Behörden und sonstigen Dritten. Nebst den Daten 
von Ihnen, die Sie uns direkt geben, umfassen die Kategorien von Personendaten, die wir von Dritten über Sie 
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erhalten, insbesondere Angaben aus öffentlichen Registern, Angaben, die wir im Zusammenhang mit behördlichen 
und gerichtlichen Verfahren erfahren, Angaben im Zusammenhang mit ihren beruflichen Funktionen und 
Aktivitäten, Angaben über Sie in Korrespondenz und Besprechungen mit Dritten, Bonitätsauskünfte (soweit wir mit 
Ihnen persönlich Geschäfte abwickeln), Angaben über Sie, die uns Personen aus Ihrem Umfeld (Familie, Berater, 
Rechtsvertreter, etc.) geben, damit wir Verträge mit Ihnen oder unter Einbezug von Ihnen abschliessen oder 
abwickeln können (z.B. Referenzen, Ihre Adresse für Lieferungen, Vollmachten, Angaben zur Einhaltung 
gesetzlicher Vorgaben wie etwa der Geldwäschereibekämpfung und Exportrestriktionen, Angaben von Banken, 
Versicherungen, Vertriebs- und anderen Vertragspartnern von uns zur Inanspruchnahme oder Erbringung von 
Leistungen durch Sie (z.B. erfolgte Zahlungen, erfolgte Käufe), Angaben aus Medien und Internet zu Ihrer Person 
(soweit dies im konkreten Fall angezeigt ist, z.B. im Rahmen einer Bewerbung, Presseschau, Marketing/Verkauf, 
etc.), Ihre Adressen und ggf. Interessen und weitere soziodemographische Daten (für Marketing), Daten im 
Zusammenhang mit der Benutzung der Website (z.B. IP-Adresse, MAC-Adresse des Smartphones oder 
Computers, Angaben zu Ihrem Gerät und Einstellungen, Cookies, Datum und Zeit des Besuchs, abgerufene Seiten 
und Inhalte, benutzte Funktionen, verweisende Website, Standortangaben).  

Zwecke der Datenbearbeitung und Rechtsgrundlagen  

Die Geschäftsstelle des Dachverbands Arbeitsintegration Schweiz verarbeitet personenbezogene Daten zum 
Zweck der Erfüllung ihrer Aufgaben im Rahmen der Verbandsaktivitäten gem. den Statuten. Die 
Datenbearbeitung erfolgt gemäß den geltenden Datenschutzbestimmungen und dient insbesondere folgenden 
Zwecken: 

 Verfolgung und Vertretung der Interessen der Verbandsmitglieder gegenüber Bundesämtern, Politik und 
anderen Organisationen: Die Geschäftsstelle erhebt und verarbeitet personenbezogene Daten, um die 
Anliegen und Interessen der Verbandsmitglieder angemessen zu vertreten und bei relevanten Stellen 
einzubringen. 

 Planung, Organisation und Durchführung von Fachtagungen und fachlichem Austausch: Die 
Geschäftsstelle erfasst und verwendet personenbezogene Daten zur Organisation und Koordination von 
Fachtagungen und anderen Veranstaltungen, um das Fachwissen und die Zusammenarbeit unter den 
Mitgliedern zu fördern. 

 Förderung der Entwicklung des Verbands und der Kompetenzen der Mitglieder durch 
Weiterbildungsangebote: Personenbezogene Daten werden genutzt, um bedarfsorientierte 
Weiterbildungsangebote zu planen und durchzuführen, die das Wachstum des Verbands und die 
Kompetenzen seiner Mitglieder unterstützen. 

 Identifizierung von Mandaten und Projekten und Betreuung von nationalen Aufgaben und Projekten: Die 
Geschäftsstelle verwendet personenbezogene Daten zur Identifizierung von potenziellen Mandaten und 
Projekten und für deren angemessene Betreuung und Umsetzung auf nationaler Ebene. 

 Förderung des Informationsaustauschs zwischen den Mitgliedern des Verbands: Personenbezogene Daten 
können für den Informationsaustausch und die Vernetzung zwischen den Mitgliedern verwendet werden, 
um eine effektive Zusammenarbeit innerhalb des Verbands zu ermöglichen. 

 Erfüllung der Aufgaben, die vom Vorstand an die Geschäftsstelle übertragen wurden: Die Geschäftsstelle 
verarbeitet personenbezogene Daten, um die ihr übertragenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten gemäß 
den Vorgaben des Verbandsvorstands zu erfüllen. 

Darüber hinaus bearbeiten wir Personendaten von Ihnen und weiteren Personen, soweit erlaubt und es uns als 

angezeigt erscheint, auch für folgende Zwecke, an denen wir (und zuweilen auch Dritte) ein dem Zweck 

entsprechendes berechtigtes Interesse haben:  
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 Prüfung und Optimierung von Verfahren zur Bedarfsanalyse zwecks direkter Kundenansprache sowie 
Erhebung von Personendaten aus öffentlich zugänglichen Quellen zwecks Mitgliederaquise;  

 Werbung und Marketing (einschliesslich Durchführung von Anlässen), soweit Sie der Nutzung Ihrer Daten 
nicht widersprochen haben (wenn wir Ihnen als bestehender Kunde von uns Werbung zukommen lassen, 
können Sie dem jederzeit widersprechen, wir setzen Sie dann auf eine Sperrliste gegen weitere 
Werbesendungen);  

 Markt- und Meinungsforschung, Medienbeobachtung;  
 Geltendmachung rechtlicher Ansprüche und Verteidigung in Zusammenhang mit rechtlichen Streitigkeiten 

und behördlichen Verfahren;  
 Verhinderung und Aufklärung von Straftaten und sonstigem Fehlverhalten (z.B. Durchführung interner 

Untersuchungen, Datenanalysen zur Betrugsbekämpfung);  
 Gewährleistungen unseres Betriebs, insbesondere der IT, unserer Websites und weiteren Plattformen;  

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Bearbeitung Ihrer Personaldaten für bestimmte Zwecke erteilt haben (zum 
Beispiel bei Ihrer Anmeldung zum Erhalt von Newslettern), bearbeiten wir Ihre Personendaten im Rahmen und 
gestützt auf diese Einwilligung, soweit wir keine andere Rechtsgrundlage haben und wir eine solche benötigen. 
Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, was jedoch keine Auswirkung auf bereits erfolgte 
Datenbearbeitungen hat. 

Die Datenbearbeitung erfolgt stets unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen und basiert auf den 
Grundsätzen der Zweckbindung, Datensparsamkeit, Rechtmäßigkeit und Transparenz. Personenbezogene Daten 
werden nur so lange aufbewahrt, wie es für die Erfüllung der jeweiligen Zwecke erforderlich ist oder gesetzliche 
Aufbewahrungspflichten bestehen. Datenschutz ist für den Verband Arbeitsintegration Schweiz von hoher 
Bedeutung, und alle erforderlichen technischen und organisatorischen Maßnahmen werden ergriffen, um die 
Sicherheit und Vertraulichkeit der verarbeiteten Daten zu gewährleisten.  

Cookies / Tracking und andere Technologien im Zusammenhang mit der Nutzung unserer 
Website  

Wir setzen auf unseren Websites typischerweise "Cookies" und vergleichbare Techniken ein, mit denen Ihr 

Browser oder Ihr Gerät identifiziert werden kann. Ein Cookie ist eine kleine Datei, die an Ihren Computer gesendet 

bzw. vom verwendeten Webbrowser automatisch auf Ihrem Computer oder mobilen Gerät gespeichert wird, wenn 

Sie unsere Website besuchen. Wenn Sie diese Website erneut aufrufen, können wir Sie so wiedererkennen, selbst 

wenn wir nicht wissen, wer Sie sind. Neben Cookies, die lediglich während einer Sitzung benutzt und nach Ihrem 

Website-Besuch gelöscht werden ("Session Cookies"), können Cookies auch benutzt werden, um 

Nutzereinstellungen und andere Informationen über eine bestimmte Zeit (z.B. zwei Jahre) zu speichern 

("permanente Cookies"). Sie können Ihren Browser jedoch so einstellen, dass er Cookies zurückweist, nur für eine 

Sitzung speichert oder sonst vorzeitig löscht. Die meisten Browser sind so voreingestellt, dass Sie Cookies 

akzeptieren.  
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Google Analytics 

Diese Website benutzt Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Ireland Limited. Wenn der 
Verantwortliche für die Datenverarbeitung auf dieser Website ausserhalb des Europäischen Wirtschaftsraumes 
oder der Schweiz sitzt, dann erfolgt die Google Analytics Datenverarbeitung durch Google LLC. Google LLC und 
Google Ireland Limited werden nachfolgend «Google» genannt. Über die gewonnenen Statistiken können wir unser 
Angebot verbessern und für Sie als Nutzer interessanter ausgestalten. Diese Website verwendet Google Analytics 
zudem für eine geräteübergreifende Analyse von Besucherströmen, die über eine User-ID durchgeführt wird. 
Sofern Sie über ein Google-Benutzerkonto verfügen, können Sie in den dortigen Einstellungen unter «Meine 
Daten», «persönliche Daten» die geräteübergreifende Analyse Ihrer Nutzung deaktivieren. Rechtsgrundlage für die 
Nutzung von Google Analytics ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO. Die im Rahmen von Google Analytics von Ihrem 
Browser übermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google zusammengeführt. Wir weisen Sie 
darauf hin, dass auf dieser Website Google Analytics um den Code «_anonymizeIp();» erweitert wurde, um eine 
anonymisierte Erfassung von IP-Adressen zu gewährleisten. Dadurch werden IP-Adressen gekürzt 
weiterverarbeitet, eine Personenbeziehbarkeit kann damit ausgeschlossen werden. Soweit den über Sie 
erhobenen Daten ein Personenbezug zukommt, wird dieser also sofort ausgeschlossen und die 
personenbezogenen Daten damit umgehend gelöscht. Nur in Ausnahmefällen wird die volle IP-Adresse an einen 
Server von Google in den USA übertragen und dort gekürzt. Im Auftrag des Betreibers dieser Website wird Google 
diese Informationen benutzen, um Ihre Nutzung der Website auszuwerten, um Reports über die 
Websitenaktivitäten zusammenzustellen und um weitere mit der Websitennutzung und der Internetnutzung 
verbundene Dienstleistungen gegenüber dem Websitenbetreiber zu erbringen. Für die Ausnahmefälle, in denen 
personenbezogene Daten in die USA übertragen werden, hat sich Google dem EU-US Privacy Shield 
unterworfen,  https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework. 

Google Analytics verwendet Cookies. Die durch das Cookie erzeugten Informationen über Ihre Benutzung dieser 
Website werden in der Regel an einen Server von Google in den USA übertragen und dort gespeichert. Sie können 
die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser-Software verhindern; wir weisen 
Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht sämtliche Funktionen dieser Website 
vollumfänglich werden nutzen können. Sie können darüber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten 
und auf Ihre Nutzung der Website bezogenen Daten (inkl. Ihrer IP-Adresse) an Google sowie die Verarbeitung 
dieser Daten durch Google verhindern, indem sie das unter dem folgenden Link verfügbare Browser-Plugin 
herunterladen und installieren: Google Analytics deaktivieren. Ausserdem können Sie die Nutzung von Google 
Analytics auch verhindern, indem sie auf diesen Link klicken: Google Analytics deaktivieren. Hierdurch wird ein 
sog. opt-out Cookie auf ihrem Datenträger gespeichert, der die Verarbeitung personenbezogener Daten durch 
Google Analytics verhindert. Bitte beachten Sie, dass bei einem Löschen sämtlicher Cookies auf Ihrem Endgerät 
auch diese Opt-out-Cookies gelöscht werden, d.h., dass Sie erneut die Opt-out-Cookies setzen müssen, wenn Sie 
weiterhin diese Form der Datenerhebung verhindern wollen. Die Opt-out-Cookies sind pro Browser und 
Rechner/Endgerät gesetzt und müssen daher für jeden Browser, Rechner oder anderes Endgerät gesondert 
aktiviert werden. 

  
Social Media Plug-in 

Auf unseren Websites verwenden wir gelegentlich sogenannte Plug-Ins von sozialen Netzwerken, insbesondere 
von LinkedIn. Diese Plug-Ins können durch entsprechende Symbole auf unseren Seiten erkennbar sein. Wir haben 
diese Funktionen so eingestellt, dass sie standardmäßig deaktiviert sind, um Ihre Privatsphäre zu schützen. Wenn 
Sie diese Plug-Ins aktivieren (durch Anklicken), ermöglichen Sie den Betreibern der jeweiligen sozialen Netzwerke 
(z. B. LinkedIn), Informationen darüber zu sammeln, dass Sie unsere Website besucht haben und gegebenenfalls 
weitere Daten zu Ihrer Interaktion mit diesen Plug-Ins erfassen. Bitte beachten Sie, dass die Datenverarbeitung 
nach der Aktivierung der Plug-Ins in der Verantwortung des jeweiligen Betreibers liegt und den 
Datenschutzbestimmungen des sozialen Netzwerks unterliegt. 
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Es ist wichtig zu betonen, dass wir von diesem Betreiber keine persönlichen Informationen über Sie erhalten. Ihre 
Interaktionen mit den Plug-Ins und die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgen direkt zwischen 
Ihnen und dem Betreiber des sozialen Netzwerks gemäß dessen Datenschutzrichtlinien. Um Ihre Privatsphäre zu 
schützen und eine Datenübermittlung an die sozialen Netzwerke zu verhindern, empfehlen wir Ihnen, die Plug-Ins 
nicht zu aktivieren, sofern Sie keine ausdrückliche Zustimmung zur Datenverarbeitung durch den jeweiligen 
Betreiber erteilt haben. 

Für LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy 

Newsletter  

Mit Ihrer Anmeldung für unseren Newsletter erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre E-Mail-Adresse 
und Ihren Namen für den Versand unseres Newsletters über den Dienst "MailChimp" verwenden. MailChimp ist ein 
Service der Rocket Science Group, LLC, 675 Ponce De Leon Ave NE, Suite 5000, Atlanta, GA 30308, USA. 
MailChimp ermöglicht es uns, Ihnen interessante Informationen und Neuigkeiten über unseren Verband, 
Veranstaltungen, Angebote und weitere relevante Themen per E-Mail zuzusenden. Dabei verwenden wir 
MailChimp als Auftragsverarbeiter im Sinne der geltenden Datenschutzgesetze, insbesondere der Europäischen 
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Ihre Daten werden von uns vertraulich behandelt und nicht an Dritte 
weitergegeben, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben oder für die Abwicklung des Newsletter-Versands 
erforderlich. Die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse und Ihr Name werden auf den Servern von MailChimp in 
den USA gespeichert. MailChimp hat sich verpflichtet, die Datenschutzbestimmungen der DSGVO einzuhalten und 
bietet entsprechende Sicherheitsvorkehrungen, um Ihre personenbezogenen Daten zu schützen.  

Weitere Informationen zum Datenschutz bei MailChimp finden Sie in deren Datenschutzerklärung unter: 

https://mailchimp.com/legal/privacy/ 

Sie können sich jederzeit vom Newsletter abmelden, indem Sie den entsprechenden Abmeldelink am Ende 
unserer Newsletter-E-Mails nutzen oder uns eine E-Mail mit Ihrem Abmeldewunsch senden. Nach Ihrer Abmeldung 
werden Ihre Daten von unserem Newsletter-Verteiler gelöscht. 

Audio- und Video-Konferenzen 

Wir verwenden Dienste für Audio- und Video-Konferenzen, um mit unseren Nutzern sowie sonstigen Personen 
kommunizieren zu können. Wir können damit insbesondere Audio- und Video-Konferenzen, virtuelle 
Besprechungen sowie Schulungen wie beispielsweise Webinare durchführen. Wir verwenden nur Dienste, bei 
denen ein angemessener Datenschutz gewährleistet ist. Es gelten ergänzend zu dieser Datenschutzerklärung 
jeweils auch allfällige Bedingungen der verwendeten Dienste wie beispielsweise Nutzungsbedingungen oder 
Datenschutzerklärungen. 

Wir verwenden insbesondere Microsoft Teams, einen Dienst der amerikanischen Zoom Video Communications 
Inc. Die Rechte gemäss der europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) gewährt Micorosfot Teams 
auch gegenüber Nutzerinnen und Nutzern in der Schweiz.  
  
Weitere Angaben über Art, Umfang und Zweck der Datenbearbeitung finden sich in den Datenschutzrichtlinien von 
Microsoft 
 
Dauer der Aufbewahrung von Personendaten  

Wir verarbeiten und speichern Ihre Personendaten, solange es für die Erfüllung unserer vertraglichen und 

gesetzlichen Pflichten oder sonst die mit der Bearbeitung verfolgten Zwecke erforderlich ist, d.h. also zum Beispiel 

für die Dauer der gesamten Geschäftsbeziehung (von der Anbahnung, Abwicklung bis zur Beendigung eines 

Vertrags) sowie darüber hinaus gemäss den gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten. Dabei ist 
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es möglich, dass Personendaten für die Zeit aufbewahrt werden, in der Ansprüche gegen unser Unternehmen 

geltend gemacht werden können und soweit wir anderweitig gesetzlich dazu verpflichtet sind oder berechtigte 

Geschäftsinteressen dies erfordern (z.B. für Beweis- und Dokumentationszwecke). Sobald Ihre Personendaten für 

die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind, werden sie grundsätzlich und soweit möglich gelöscht 

oder anonymisiert. Für betriebliche Daten (z.B. Systemprotokolle, Logs), gelten grundsätzliche kürzere 

Aufbewahrungsfristen von zwölf Monaten oder weniger.  

Datensicherheit  

Wir setzen technische und organisatorische Maßnahmen ein, um Ihre Daten vor Verlust, Missbrauch und 

unbefugtem Zugriff zu schützen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Vertraulichkeit verpflichtet. 

Pflicht zur Bereitstellung von Personendaten 

Im Rahmen unserer Geschäftsbeziehung müssen Sie diejenigen Personendaten bereitstellen, die für die 

Aufnahme und Durchführung einer Geschäftsbeziehung und der Erfüllung der damit verbundenen vertraglichen 

Pflichten erforderlich sind (eine gesetzliche Pflicht, uns Daten bereitzustellen, haben Sie in der Regel nicht). Ohne 

diese Daten werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, einen Vertrag mit Ihnen (oder der Stelle oder Person, 

die Sie vertreten) zu schliessen oder diesen abzuwickeln. Auch die Website kann nicht genutzt werden, wenn 

gewisse Angaben zur Sicherstellung des Datenverkehrs (wie z.B. IP-Adresse) nicht offengelegt wird. 

Rechte der betroffenen Person  

Gemäß dem anwendbaren Datenschutzrecht, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und 
anderer einschlägiger Gesetze, stehen Ihnen als betroffene Person bestimmte Rechte im Zusammenhang mit der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu. Diese Rechte umfassen: 
 

1. Recht auf Auskunft: Sie haben das Recht, von uns Auskunft darüber zu verlangen, ob und welche 
personenbezogenen Daten wir über Sie verarbeiten. Dabei können Sie Informationen über den Zweck, die 
Kategorien der verarbeiteten Daten, etwaige Empfänger und die geplante Dauer der Speicherung 
erhalten. 

2. Recht auf Berichtigung: Sollten die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten unrichtig oder 
unvollständig sein, haben Sie das Recht, die Berichtigung dieser Daten zu verlangen. 

3. Recht auf Löschung (Recht auf Vergessenwerden): Unter bestimmten Voraussetzungen können Sie die 
Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, insbesondere wenn die Daten für die 
ursprünglichen Zwecke nicht mehr benötigt werden oder die Verarbeitung unrechtmäßig erfolgt ist. 

4. Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: In bestimmten Fällen haben Sie das Recht, die Einschränkung 
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, beispielsweise wenn Sie die Richtigkeit 
der Daten bestreiten oder die Verarbeitung unrechtmäßig ist. 

5. Recht auf Datenübertragbarkeit: Sofern die Datenverarbeitung auf Ihrer Einwilligung oder einem Vertrag 
beruht und automatisiert durchgeführt wird, haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten in 
einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und an eine andere Stelle zu 
übermitteln. 

  
Bitte beachten Sie, dass wir das Recht haben, gesetzliche Ausnahmen oder Beschränkungen geltend zu machen, 
die uns möglicherweise daran hindern, Ihre Anfragen vollständig zu erfüllen. Dies könnte der Fall sein, wenn wir 
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gesetzlich zur Aufbewahrung bestimmter Daten verpflichtet sind oder ein überwiegendes Interesse an der 
Verarbeitung besteht. 
  
Die Ausübung Ihrer Rechte kann gegebenenfalls mit Kosten verbunden sein, über die wir Sie im Voraus 
informieren werden. Sollten Ihre Anfragen im Widerspruch zu vertraglichen Vereinbarungen stehen, könnte dies 
Auswirkungen wie vorzeitige Vertragsauflösung oder Kostenfolgen haben, über die wir Sie vorab informieren 
werden, sofern dies nicht bereits vertraglich geregelt ist. 
  
Um Ihre Rechte auszuüben oder bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz können Sie uns unter der in 
Ziffer 1 angegebenen Adresse kontaktieren. Wir werden Ihre Anfragen sorgfältig prüfen und angemessen darauf 
reagieren. 
  
Darüber hinaus haben Sie das Recht, Ihre Ansprüche gerichtlich durchzusetzen oder bei der zuständigen 
Datenschutzbehörde eine Beschwerde einzureichen. Die zuständige Datenschutzbehörde der Schweiz ist der 
Eidgenössische Datenschutz- und Öffentlichkeitsbeauftragte (http://www.edoeb.admin.ch). 
 
Änderungen  

Wir können diese Datenschutzerklärung jederzeit ohne Vorankündigung anpassen. Es gilt die jeweils aktuelle, auf 

unserer Website publizierte Fassung. Soweit die Datenschutzerklärung Teil einer Vereinbarung mit Ihnen ist, 

werden wir Sie im Falle einer Aktualisierung über die Änderung per E-Mail oder auf andere geeignete Weise 

informieren.  


