
  

CHARTA 

Arbeitsintegration Schweiz ist der nationale Dachverband der sozialen und beruflichen Integration. 

Arbeitsintegration Schweiz und seine Regionalvertretungen vereinen juristische und natürliche Personen, 

die im Bereich der sozialen und beruflichen Integration tätig sind.  

Vision und Engagement 

Die soziale und berufliche Integration strebt an, dass jeder Mensch einen Platz in der Gesellschaft findet 

und ein würdevolles und unabhängiges Leben führen kann. Das Ziel ist es, die Ausgrenzung von Menschen 

zu verhindern, die vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen sind. Die Ideen der sozialen Gerechtigkeit und der 

Nachhaltigkeit stehen im Mittelpunkt dieses Engagements.  

Mission 

Die Aktivitäten des Verbandes bezwecken Folgendes: 

 

• Die Professionalisierung des Tätigkeitsfeldes der sozialen und beruflichen Integration durch 

verschiedene Dienstleistungen für die Mitglieder.  

• Die Vertretung der Interessen der Mitglieder gegenüber Politik, Wirtschaft und Gesellschaft.  

Handlungsgrundsätze 

Die Mitglieder von Arbeitsintegration Schweiz, die Arbeitsintegrationsprogramme anbieten, setzen sich  

ein für: 

 

• Die Förderung der sozialen und fachlichen Kompetenzen ihrer Programmteilnehmenden in 

Bezug auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes. 

• Die Vorbereitung der Programmteilnehmenden auf die Herausforderungen des sich 

verändernden Arbeitsmarktes. 

• Die Gewährleistung einer zuvorkommenden Begleitung der Teilnehmenden unter 

Berücksichtigung ihrer Diversität. 

• Die Bekämpfung aller Formen von Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, 

sozialem Status, Behinderung oder Religionszugehörigkeit. 

• Die Bekämpfung von ausbeuterischen Arbeitsverhältnissen zu Ungunsten der 

Programmteilnehmenden.  

• Die Förderung der Professionalisierung durch Aus- und Weiterbildung und Qualitätsmanagement.  

 

Die Zustimmung zu dieser Charta ist Voraussetzung für die Mitgliedschaft beim Dachverband und bei einer 

seiner Regionalvertretungen.  

 

 
 
 


