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DAS WORT DES PRASIDENTEN
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Arbeitsintegration Schweiz steht als Verband
solide da. Die Zahl der Mitglieder wéchst, die
Finanzen sind im Lot, der Verband stellt sich
den Herausforderungen und entwickelt sich
weiter. IN-Qualis ist als neue Norm gut ein-
gefuhrt und aufgenommen worden und mit
dem Staatssekretariat fur Migration wurde
der Leistungsvertrag um ein Jahr verlangert.
2020 soll er mit jenem, der mit dem Seco
besteht, zumindest teilweise synchronisiert
werden. Erfreulich auch, wie sich die neue
Geschaéftsleiterin, Fatos Bag, eingearbeitet
hat. Neue Mitgliedschaften in wichtigen Tra-
gerschaften fur Berufsprifungen mégen als
Beispiel gentigen. Geschéaftsstelle und Gre-
mien inkl. teilerneuerter Vorstand arbeiten
engagiert und gut zusammen. Daflir danke
ich allen Beteiligten.

2019 traf das Bundesparlament einen sehr
erfreulichen Entscheid: Es gibt weiterhin
keine allgemeine Ausschreibungspflicht bei
nationalen AMM. Das neue Bundesgesetz
Uber offentliche Beschaffungen (B6B) fuhrt
die Organisationen der Arbeitsintegration
als Ausnahme auf, ebenso das Konkordat
der Kantone. Dieses belasst aber die Kom-
petenz daruber letztlich bei den Kantonen,
jeder entscheidet fur sich, wie er verfahren

will. Beim Start vor drei Jahren waren noch
obligatorische Ausschreibungen fir alle vor-
gesehen. Mitglieder von AIS firchteten den
birokratischen Aufwand zulasten von Leis-
tungen und Klienten. Davor werden sie nun
bewahrt. So ist das Erhalten des Status quo
ein echter Erfolg. Der Dank gebuhrt Mitglie-
dern, Regionalgruppen und Dachverband
von AIS gemeinsam.

Das Jahr zeigte aber auch auf, dass die
Geschéftsstelle an ihre Kapazitadtsgrenzen
gelangt ist. Als Verbandsprésident denke
ich, das diirfe nicht so bleiben. Der Verband
ist gut beraten, personell aufzustocken. Die
Aufgaben nehmen nicht ab, im Gegenteil, es
warten interne und externe Herausforderun-
gen. Auch politische Interventionen bleiben
wichtig, etwa bei der Uberbriickungsleis-
tung (55+) oder bei der Unfallversicherung
von Sozialhilfeempféngern in Einsétzen. Ich
hoffe, der Verband werde auch kiinftig von
einem Mitglied des eidgendssischen Parla-
ments geleitet. Das bin ich ja nicht mehr und
deshalb richte ich hier zum letzten Mal das
Wort an Sie. Ich wiinsche lhnen allen per-
sonlich alles Gute, dem ganzen Verband und
Ihren Organisationen viel Erfolg im Interesse
der Klientinnen und der Sache. B

Louis Schelbert
Altnationalrat
Verbandsprasident
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VORSTAND

Vorstandsmitglied

Amedea Pennella
Labor Transfer — Tl

Vorstandsmitglied

Christine De Grandi
Fit4job Heiden — AR

Vorstandsmitglied

Barbara Huse
BNF

Vorstandsmitglied

Jean-Charles Rey
HES SO Wallis

Vorstandsmitglied
Caroline Morel
Schweizerisches
Arbeiterhilfswerk SAH

Vorstandsmitglied

Niggi Rechsteiner
Parterre Basel

Vorstandsmitglied

Elizabeth Casal
WTL - SG

Der Verband dankt Claudia
Nyffenegger und Domenico Sposato

herzlich flr ihre wertvolle Unter-
Vorstandsmitglieder bis zum 2. April 2019

stutzung und ihren Beitrag zur Férde-

X ° rung der Interessen im Bereich der
Claudia Nyffenegger

Domenico Sposato -, |
AOZ Ziirich .

SAH Bern e

sozialen und beruflichen Integration.
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i
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GESCHAFTSSTELLE

Wir danken ihr fr ihre ':
wertvolle Arbeit im Dienste .
der Interessen des Verbands. :



} MITGLIEDER VON ARBEITSINTEGRATION SCHWEIZ

232 mitglieder am 31.12.2019

13 Beitritte im Jahr 2019

Im Jahr 2019 beigetretene Organisationen :

Fachstelle Arbeitsintegration Gemeinde Zell, Rikon, ZH
fokusarbeit AG, Schlieren, ZH

Fondation Partage, Carouge, GE

Gemeinde schiibelbach abteilung soziales, Schiibelbach, SZ
GGZ@Work-Berufsintegration, Zug, ZG

Informationsstelle fiir Ausléanderinnenfragen —isa, Berne, BE
Jobcenter St.Gallen GmbH, Gossau, SG

Professional-act, Vuisternens-en-Ogoz, FR

Stiftung Futuri, Zurich, ZH

Heilsarmee, Berne, BE

Sunshine for YOU-Verein zur Integration von Stellensuchenden, Altstatten, ZH
Work-Box Berufsintegration GmbH, St-Gallen, SG

Aurélie Auclair, Einzelperson, Petit-Lancy, GE



http://www.zell.ch/de/
http://www.fokusarbeit.ch/
https://www.partage.ch/
http://www.schuebelbach.ch/de/
https://www.ggzatwork.ch/bereiche/berufsintegration/
https://isabern.ch/
https://www.jobcenter-sg.ch/
https://www.professional-act.ch/
https://www.futuri.ch/
https://www.heilsarmee.ch/%3F_ga%3D2.195989996.1130653326.1582791236-544155710.1580396582
https://www.sunshineforyou.ch/
http://work-box.ch/dienstleistungen/berufsintegration/

REVISION DES GESETZES UBER DAS
OFFENTLICHE BESCHAFFUNGSWESEN —
ERFOLGREICHE LOBBYARBEIT!
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Am 5. Juni 2019 hat das Parlament entschieden, unseren
Antrag zu unterstiitzen, die Organisationen der Arbeitsinte-
gration vom offentlichen Beschaffungswesen auszunehmen und
diese Ausnahme in der Bundesgesetzgebung zu verankern. Dieser
erste Sieg ist das Ergebnis gemeinsamer Bemiihungen und einer
erfolgreichen Lobbyarbeit, dank der unser Verband einen Bundes-
beschluss positiv beeinflussen konnte.

UNFALLVERSICHERUNG FUR
SOZIALHILFEBEZUGER/INNEN
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In seinem Entscheid vom 18. August 2017 hélt das Bundes-
gericht fest, dass Personen, die im Rahmen der Sozialhilfe
ein Praktikum absolvieren, der obligatorischen Unfallversi-
cherung unterstellt sind. Diese Information sorgte bei den Mitglie-
dern von Arbeitsintegration Schweiz und den Sozialbehérden fir
erhebliche Unsicherheit. Die SKOS hat zu Klarung der verschie-
denen Fragen unter Mitwirkung von Arbeitsintegration Schweiz
ein Merkblatt herausgegeben. Arbeitsintegration Schweiz ist nach

wurde

TREFFEN MIT BUNDESRAT
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Im Hinblick auf die 5. Nationale Konferenz «Altere Arbeitnehmende»

teren Organisationen zu einem Treffen mit Bundesrat Guy Parmelin
eingeladen. Wir haben Uber die praktischen Erfahrungen alterer Ar-
beithehmenden berichtet und mégliche Lésungsansatze prasentiert.

PARMELIN

Arbeitsintegration Schweiz am 1.4.2019 zusammen mit wei-

Am 15. November haben die Kantone Stellung genommen und die
Interkantonale Vereinbarung liber das 6ffentliche Beschaffungswe-
sen (IV6B) verabschiedet. Damit bekraftigen sie, dass die Kantone

frei Uber ihre Beschaffungsstrategie — mit oder ohne Ausschreibun-
gen — entscheiden kénnen.
Damit die Vereinbarung in den Kantonen in Kraft treten kann, muss

GENERALVERSAMMLUNG
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sie noch von den Kantonsregierungen verabschiedet werden.
Fortsetzung folgt...

An unserer Generalversammlung vom

A4

INTERNER REORGANISATIONSPROZESS
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Seit 2018 fuhren der nationale Dachverband und die Regional-
gruppen Diskussionen Uber die Struktur der Organisation. An
unserer GV 2019 wurde ein gemeinsames Dokument hinsichtlich der
Aufteilung der Aktivitaten und Aufgaben zwischen den Vereinigungen
verabschiedet. 2020 wird ein von einer externen Expertin moderierter
Kick-off-Tag organisiert, um diesen Reorganisationsprozess weiter-
zufuihren. Dabei sollen eine « Win-Win-Struktur » flir die Zusammenar-
beit definiert und die nachsten Etappen geplant werden.

4

“DER DIGITALE JOBMARKT”
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Diese erste Tagung der SEMO fand in Olten
statt, wo sich 50 Teilnehmende tber ihre
Praktiken ausgetauscht haben.

VORSTAND
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5 Vorstandssitzungen und eine eintégige Re-
traite fanden statt, um strategische Entschei-
dungen im Zusammenhang mit den Aktivitaten }

b des Verbands zu treffen.
a ) 11 REGIONALGRUPPEN @ .

UNSERE THEMENTAGE
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7 Fachaustausche

8 Weiterbildungen

4 Einfuhrungstage IN-Qualis

* 2 Informationsveranstaltungen
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j Baselland Insgesamt haben 412 Personen an einem unserer The-

\ Bern Ostschweiz mentage teilgenommen.

a Freiburg Ticino 2019 wurden die folgenden Thementage erstmals
f Genf Wallis durchgefiihrt

Neuenburg Waadt °  Aufbau und Pflege von Netzwerken mit Arbeitgebern

[
In Nordwestschweiz Zirich °  Jobcoaching bei Fltichtlingen und vorlaufig Aufgenom-
menen
° Potenzialabklarung bei Fliichtlingen und vorlaufig Auf-
A h KOMMUNIKATION ¢ g g
} . genommenen

Umgang mit kultureller Vielfalt in der Arbeitsintegration
*  Gemeinsame Fortbildung fir fir Suchtfachleute und
Fachpersonen der Arbeitslosenhilfe.

4 Newsletters wurden publiziert und an rund
600 Abonnentinnen und Abonnenten ver-
schickt. Ab sofort kann der Newsletter auf un-
serer Website abonniert werden.

=

>/

Bitte konsultieren Sie unsere Agenda, um sich lber unsere

nachsten Veranstaltungen zu informieren.

)
A

Unsere Linkedin-Seite hat 928 Abonnentinnen
und Abonnenten. Um immer aktuell informiert
zu bleiben, kénnen Sie sich hier anmelden!

i) 8

wie vor an einer einheitlichen Lésung auf Bundesebene interes-
siert und wird die Méglichkeiten einer solchen Lésung prifen.

wurden zwei neue Vorstandsmitglieder gewéhlt:
Caroline Morel, nationale Sekretarin des SAH, und Elizabeth
Casal, Geschaftsleiterin der Organisation WTL im Kanton St. Gallen.

STELLUNGNAHME
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Arbeitsintegration Schweiz hat sich im Rahmen der Vernehmlas-
sung fir das Bundesgesetz iber Uberbriickungsleistungen fr
altere Arbeitnehmende ausgesprochen. Der Verband ist erfreut,
dass der Bundesrat den Entwurf verabschiedet hat und wartet nun ab,
wie dieser vom Parlament aufgenommen und behandelt wird.

ece o

2. April 2019 in Bern

NEUE EIDGENOSSISCHE FACHAUSWEISE
IM BEREICH DER ARBEITSINTEGRATION
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Im Bereich der Arbeitsintegration werden
zwei neue Berufspriifungen eingefiihrt:

* Arbeitsagoge/-in
* Jobcoach

Am 12.9.2019 fand die Grindungsversammlung des Tra-
gervereins statt, an der Arbeitsintegration Schweiz als mit-
verantwortliche Organisation teilgenommen hat. Wir freuen
uns, dass wir den Aufbau und die Umsetzung dieser Berufs-
prifungen begleiten und in der Qualitatsprifungskommis-
sion mitwirken durfen.

KOMMUNIKATIONSKONZEPT
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Angesicht der Entwicklung und Verbes-
serung unserer Leistungen wurde 2019 ein
neues Kommunikationskonzept gestartet,
um die Téatigkeit des Verbands zu profes-
sionalisieren und die Umsetzung unserer
Aktivitaten zu optimieren. Das Konzept soll
unsere Verfahren fur die Verwaltung und
Ubermittlung von Informationen sowohl in-
tern als auch extern konsolidieren, verbes-
sern und weiterentwickeln.

VERNETZUNG
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Wie jedes Jahr konnten wir uns mit unseren wich-
tigsten Partnern tiber die verschiedenen Themen im
Zusammenhang mit der Integration austauschen:
SEM, SECO, SKOS, INSOS, Savoir Social.

Wir danken ihnen fir ihre wertvolle Zusammenarbeit.

-

QUALITATSNORM IN-QUALIS
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* Die revidierte und von der SAS akkreditierte
Qualitatsnorm IN-Qualis ist am 1.3.2019 in Kraft getreten.

* Die Zertifizierungsstelle SQS wurde durch die SAS
akkreditiert, fur ProFormation, ProCert und Swiss Safety
Center AG lauft das Akkreditierungsverfahren.

* Es wurden vier Schulungen zur Einflihrung in die Norm auf
Deutsch, Franzésisch und ltalienisch durchgefihrt.

* Im Juni hat sich BNF als erste Institution fiir die IN-Qualis-
Norm zertifiziert. Weitere Organisationen folgten im Herbst.

R

@ -

Die Norm und ihr Reglement online konsultieren.



https://www.savoirsocial.ch/de/home
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/de/qualitatszertifikat
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/de/home
https://www.linkedin.com/company/10305568/admin/
http://www.arbeitsintegrationschweiz.ch/agenda-1
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-76856.html
https://skos.ch/aktuell/artikel/skos-merkblatt-unfallversicherung-bei-nicht-entloehnten-arbeitseinsaetzen/

