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Constats 
Actions concrètes 
Perspectives 

Retours d’expériences terrain
Praxiserfahrungen

Erkenntnisse
Konkrete Massnahmen
Ausblicke 
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Qu’est-ce qu’un 
Falotier·e ? 

Was ist eine 
Lichtmacher*in? 

Transformation de l’emploi : 
Est-ce nouveau ? 

Wandel der Beschäftigung: 
Ist das neu? 
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Quel a été l’accélérateur n°1 de la digitalisation en 
Suisse ? 
Was war der wichtigste Digitalisierungsbeschleuniger in 
der Schweiz? 

COVID
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13.03.2020 
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16.03.2020
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Nouvelles phrases, nouveaux 
comportements ?

Neue Sätze, 
neue Verhaltensweisen?

Tu m’entends ?

Hörst du mich?  

Ton micro ! 

Dein 

Mikrofon!
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Gestion de stock hier et aujourd’hui

Lagerverwaltung damals und heute

Transformation de l’emploi 
Wandel der Beschäftigung



Vous vous souvenez de ces 

leaders mondiaux ?

Erinnern Sie sich an diese 
Marktführer?
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D’autres y ont cru !
Andere haben daran geglaubt!

IoT
Internet of Things

IA
Intelligence 
artificielle



11

JOB DE DEMAIN
BERUF VON MORGEN

Landwirt*in nutzt Technologie und Roboter

• Verwendung der nützlichen digitalen Daten zur Betriebsverwaltung

• Programmierung der Roboter-Maschinen für die Feldarbeit und Tierhaltung



HORIZON 2028 | source: ICT

HORIZONT 2028 | Quelle: ICT

120’000 spécialistes supplémentaires seront nécessaires 

120’000 zusätzliche Fachkräfte werden benötigt

Pénurie de 7’000 informaticiens·nes par an

Mangel an 7’000 IT-Spezialist*innen pro Jahr
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IT & EMPLOIS EN CHIFFRES
IT & JOBS IN ZAHLEN
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#formationdigitale
#digitaltraining

2018 

Formation de 

développement 

web et applications

Ausbildung für 

Webentwicklung 

und Programme/Software



15

Un vivier d’emplois ?

Pour qui ? Für wen?

Ein Arbeitsplatzreservoir ?



"Il n'y a pas besoin d'être ingénieur ou d'aller à 
l'université pour faire du développement. J'ai moi-
même un excellent collaborateur développeur qui 
était cuisinier.” 
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PAROLES D’EXPERTS
EXPERTEN-MEINUNGEN

"Nous nous intéressons très peu aux diplômes, c'est la 
passion et les réalisations qui comptent. La polyvalence et 
la flexibilité sont très importantes”.

"Man muss kein Ingenieur sein oder studiert 

haben, um in der Entwicklung zu arbeiten. Ich 

habe selbst einen grossartigen 

Entwicklungsmitarbeiter, der Koch war." 

"Wir interessieren uns kaum für Diplome, 

ausschlaggebend sind Motivation und Leistung. Sehr 

wichtig sind auch Vielseitigkeit und Flexibilität.
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> Garantie 0% prérequis de diplôme

> Garantie 100 % agile + format Agence WEB

> 0% Diplomvoraussetzungsgarantie

> 100% agile Garantie + Webagentur-Format

Tests pour capter la passion et la persévérance

Tests zur Erfassung von Motivation und Ausdauer

INGRÉDIENTS DE LA FORMATION
BESTANDTEILE DES TRAININGS



ESSAIMAGE SWITZERLAND

ESSAIMAGE SCHWEIZ
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Pourquoi Wieso ? 
Comment       Wie ? 

Augmenter l’impact Verstärkung der Wirkung 
Soutien aux partenaires        Unterstützung für Partner
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Women in tech

Diversité

Vielfalt

Upskilling

Disrupter/Recrutement      Rekrutierung

Les défis et enjeux d’avenir
Zukünftige Herausforderungen und Themen



→ VEILLE DU MARCHÉ DE L’EMPLOI

→ EVOLUTION DU MANAGEMENT 

→ SORTIR DE NOTRE ZONE DE CONFORT

→ SE LANCER DANS L’INCONNU AVEC NOS 

INCOMPETENCES

→ BEOBACHTUNG DES STELLENMARKTES

→ MANAGEMENT-ENTWICKLUNG 

→ KOMFORTZONE VERLASSEN

→ MIT UNSEREN INKOMPETENZEN DEN SPRUNG 

INS UNGEWISSE WAGEN
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FACTEURS DE SUCCÈS

ERFOLGSFAKTOREN



Qui a donné les premières statistiques sur la Covid-19 en Suisse ?
Wer hat die erste Covid-19- Statistik in der Schweiz erstellt?
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LA DERNIERE QUESTION ?
DIE LETZTE FRAGE ?



MERCI DE VOTRE ATTENTION !

VIELEN DANK FÜR IHRE AUFMERKSAMKEIT!




