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Secrétariat général, comité, association 

La direction du secrétariat général de Berne a été assumée par Prisca D’Alessandro, dont le taux 

d’activité représentait 80 % en 2012. 

 

Le poste de responsable de l’antenne AOMAS en Suisse romande a été occupé par Delia 

Guggenbühl Adam. En 2012, elle a travaillé à 30% pour l’AOMAS, 20% pour la section vaudoise de 

l’AOMAS et à 10% pour l’association du CRIEC. 

 

L’Antenne romande AOMAS a assuré, en 2012 également, le secrétariat de l’association 

partenaire du CRIEC (Conseil Romand de l’Insertion par l’Economique), sur la base d’un mandat. 

Les deux associations ont profité de cette étroite collaboration. 

 

L’association du CRIEC a décidé de s’intégrer à l’AOMAS en 2013. Les deux comités se sont 

consacrés à la préparation de cette intégration durant l’année 2012. 

 

En 2012, le comité de l’AOMAS s’est réuni au cours de 6 séances de comité et à une retraite de 2 

jours à Tramelan BE. Les thèmes traités ont été entre autres, la succession de la présidence, le 

nouveau nom de l’association et l’intégration du CRIEC. Les membres du comité en 2012 étaient: 

Gabriela Wawrinka (Présidente, K5 Basler Kurszentrum à Bâle), Yves Ecoeur (Vice-président, 

secrétariat national de l‘OSEO), Marco Dörig (Stiftung Zukunft Thurgau à Weinfelden), Jürg 

Fassbind (Kompetenzzentrum Arbeit à Berne), Roberto Induni (atelier93.ch, programme national), 

Stéphane Manco (Coopérative Démarche à Lausanne), Christoph Pohl (Arbeitsintegration à 

Winterthur) et Iris Pulfer (OSEO Suisse centrale à Lucerne, nouvelle élue).  

 

Pendant l’année 2012, l’AOMAS a connu une augmentation du nombre de ses membres – 5 

nouvelles organisations ont rejoint l’association. L’AOMAS comptait 155 membres à la fin de l’année. 

 

Communication  

En janvier 2012, le nouveau site internet de l’AOMAS a été mis en ligne. Celui-ci permet 

d’informer les membres, les partenaires et les personnes intéressées à propos des activités de 

l’association et des actualités importantes du domaine de l’insertion sociale et professionnelle.  

 

Le secrétariat général a régulièrement informé les membres par courriel concernant des offres 

intéressantes, des colloques et des informations importantes du domaine. Durant l’année, les 

membres ont reçu quatre Newsletters électroniques. 

 

Le comité a adopté en 2012 un concept de communication. Celui-ci sert de base à l’ensemble des 

mesures de communication de l’AOMAS. Le document est à disposition des groupes régionaux / 

sections et des membres.  
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Les membres de l’AOMAS ont eu la possibilité en 2012 de publier des articles dans la page 

mensuelle « Marché du travail » du Journal des arts et métiers (tiré à 170 000 exemplaires) ; ils 

ont pu ainsi présenter leur organisation et leurs activités à un large public. 9 membres ont profité de 

cette possibilité. 

 

Professionnalisation 

Nous travaillons à la professionnalisation du domaine de l’insertion sociale et professionnelle 

Le deuxième cycle de formation « Compétences en numératie dans la vie de tous les jours et 

au travail » (« Alltagsmathematische Kompetenzen in Alltag und Beruf ») s’est achevé en juin 

2012 (il avait débuté en novembre 2011). Il a suscité un grand intérêt, les 16 participantes et 

participants ont obtenu le certificat sanctionnant la formation à la fin du cycle. La formation a été 

organisée en collaboration avec la FSEA. Le SECO a participé aux frais de la formation. 

 

La formation d’„Accompagnement socioprofessionnel des demandeurs d’emploi“ 

(„Agogische Begleitung von Stellensuchenden“) a été conçue conjointement par l’AOMAS et 

Agogis. Elle vise à fournir aux personnes chargées de l’accompagnement des compétences en 

accompagnement socioprofessionnel, sous forme de modules graduels axés sur la pratique. En 

2012, 18 étudiants ont obtenu le certificat de branche AOMAS/Agogis. 

 

L’examen professionnel supérieur en accompagnement socioprofessionnel s’est déroulé pour 

la troisième fois en 2012, en Suisse allemande. 59 candidat(e)s ont réussi l’examen, ce qui 

correspond à un taux de réussite de 57.8%. La cérémonie de remise des diplômes a eu lieu le 29 

novembre 2012 à Olten. L’AOMAS est représentée au comité de l’association faîtière et à la 

commission d’assurance qualité de l’examen professionnel supérieur. 

 

En Suisse romande, la formation de „Coordinateur en insertion professionelle“ a débuté en mars 

2012. La formation est proposée par l’Arpih à Yverdon. L’AOMAS participe à la conception et à 

l’évaluation de cette formation. 

 

Durant l’année du rapport, l’AOMAS a organisé, avec l’Institut S&B et la Fondation „Stiftung für 

Arbeitsgestaltung“, trois Lunchs d’informations sur le nouvel outil d’apprentissage „Portfolio 

de carrière pour demandeurs d’emploi“(„Laufbahn-Portfolio für Stellensuchende“). 

 

Défense des intérêts 

Nous faisons entendre la voix de nos membres 

Durant l’année du rapport, l’AOMAS était membre des organisations/associations suivantes : la 

Conférence romande de la formation continue (CRFC), SavoirSocial, la CSIAS et la Communauté 

d’intérêts (CI) pour les compétences de base. 
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En 2012, l’AOMAS a participé à 4 consultations: La révision partielle de la Loi sur les étrangers, la 

Loi sur la formation continue, l’Ordonnance sur le cadre national des certifications pour les diplômes 

de la formation professionnelle et l’adaptation de l’Ordonnance relative à l’admission, au séjour et à 

l’exercice d’une activité lucrative (apprentissage pour les sans-papier). Les membres ont eu la 

possibilité d’exprimer leur opinion sur les documents. Les prises de position se trouvent sur le site 

internet de l’AOMAS. 

 

L’entretien des contacts et des échanges avec les autorités et les organisations partenaires a 

constitué un élément important de 2012. Les principales autorités et organisations partenaires sont 

le SECO, l’ODM, l’AOST, la Coordination des SEMO, l’ASSOF, le CRIEC, Helvartis, INSOS et la 

FSEA. 

 

Recherche et développement 

Nous examinons les questions relatives à l’insertion sociale et professionnelle 

Lors de l’assemblée générale de l’AOMAS du 22 mars 2012, le Prof. Giuliano Bonoli a présenté les 

résultats de son étude „La réinsertion professionnelle de publics à faible employabilité : 

comment améliorer l’efficacité des dispositifs ?“. 

 

Le 6 novembre 2012 a eu lieu à Sierre la deuxième conférence nationale des entreprises 

sociales d’insertion par l’économique. L’AOMAS a participé à l’organisation de cet évènement. 

250 personnes venant de toutes les régions linguistiques et du domaine de l’insertion, des autorités 

et de la recherche ont pu s’informer et échanger à propos des défis auxquels devront faire face les 

entreprises sociales. Le colloque a résulté d’une collaboration entre le CRIEC, l’ASSOF, la HES SO 

et la HEG. 

 

Assurance de la qualité 

L’assurance et le développement de la qualité dans le domaine de l’insertion nous tiennent 

particulièrement à cœur 

Fin 2012, 70 organisations étaient certifiées AOMAS:2010 (en 2011: 79). Durant l’année, 29 

organisations se sont certifiées ou re-certifiées (en 2011: 23).  

 

En Suisse allemande et en Suisse romande, un échange de pratiques de deux jours sur la 

norme qualité AOMAS: 2010 a eu lieu en juin 2012. 

 

 

Nous remercions chaleureusement nos membres et nos partenaires de leur confiance et 

des excellentes collaborations qu’ils nous ont permis de nouer avec eux. 

 

 

Berne, février 2013 

Pda, dga, gw  


