
 

 Programm 
  

Fachtagung "Hörbehinderte erfolgreich im Arbeitsmarkt integrieren" 
 
Donnerstag, 14. Juni 2018, 08.30 - 16.00 Uhr, Hochschule Luzern Wirtschaft 

 

Thema Inklusion von Gehörlosen und Schwerhörigen in den Arbeitsmarkt 
 
Ziel Die Teilnehmenden sind informiert über die besonderen Bedürf-

nisse und Herausforderungen von Gehörlosen und Schwerhörigen 
in der Arbeitswelt und auf dem Arbeitsmarkt. Die Teilnehmenden 
wissen, wer welche Aufgaben übernimmt und welche speziellen 
Unterstützungsangebote für die gehörlosen und schwerhörigen 
Kunden in diesem Kontext bestehen.  

 
Zielgruppe Mitarbeitende der IV-Arbeitsvermittlung und IV-Berufsberatung, 

sowie Jobcoaches, RAV-Mitarbeitende, Mitarbeitende von Profil,  
IPT und weiteren Arbeitsintegrationsstellen, Arbeitgebervertreter 

 
Ort  Hochschule Luzern Wirtschaft, Zentralstrasse 9, 6002 Luzern 
 
 
 
Programm 
 
08.30 –  09.00 Eintreffen, Kaffee und Gipfeli 

09.00 –  09.10 Begrüssung 

09.10 –  09.55 Podium: zwei Arbeitnehmer und zwei Arbeitgeber berichten 

09.55 – 10.25 Einführung: Spezielle Bedürfnisse und Herausforderungen der 
Gehörlosen und Schwerhörigen am Arbeitsplatz 

 

10.25 – 10.45 Pause 
 

10.45 – 12.00 Vorstellung verschiedener Dienstleistungen 

12.00 – 12.15 Zusammenfassung Vormittag/Frage- und Diskussionsrunde Ein-
führung Workshops/Aufteilung 

 
12.15 – 13.15 Stehlunch mit Infobörse 

 
13.15 – 14.15 Workshops, A, B C und D 
 

14.15 – 14.30 Pause/Workshopwechsel 
 

14.30 – 15.30 Workshops A, B, C und D 

15.30 – 16.00 Zusammenfassung Workshops, Feedbackrunde 

16.00 Abschluss 

 
  



 

 
Workshops zur Auswahl 
 
 
 
Es können jeweils 2 verschiedene Workshops an diesem Nachmittag besucht werden.  
 

 
A Das Projekt IMBA (Integration von Menschen mit Behinderung am 

Arbeitsplatz, www.imba.de) ist ein Instrument zur Unterstützung 
der Arbeitsintegration und wird heute von einigen grossen Firmen 
(z.B. Migros, ABB oder Novartis) verwendet. Anhand von Beispie-
len wird der Nutzen für Menschen mit einer Hörbehinderung auf-
gezeigt. 
Ruedi Graf, SGB-FSS, Regionalleiter D-CH     

 
 
B Was muss ich besonders beachten im Beratungsgespräch mit 

Schwerhörigen und Gehörlosen? 
 Mirjam Münger, Sozialarbeiterin von der Beratung für Schwerhöri-

ge und Gehörlose BFSUG Bern 
 
 
C Schwerhörige und gehörlose Jugendliche steigen ins Berufsle-

ben ein – Anforderungen, Erfolgsfaktoren beim Übergang und An-
gebote der BSFH Berufsfachschule 

 Markus Wyss, Rektor BSFH 
 
 
D Kommunikationskompetenzen in der Arbeitswelt –  Wie kön-

nen Gehörlose und Schwerhörige ihre Kommunikationskompeten-
zen mit der Unterstützung der Sprachschule Dima verbessern?  

 Christa Notter, Leitung und Organisation der Sprachschule Dima, 
Zürich 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
in Zusammenarbeit mit  

http://www.imba.de/

