
 

 

 

 

   
                    Association active dans l’intégration sociale et professionnelle 

 

En tant qu’entreprise sociale, nous collaborons avec l'assurance invalidité, les services sociaux et d'autres 
institutions pour gérer plusieurs départements dans différents domaines professionnels. Grâce à nos 
ateliers, nous offrons de nouvelles perspectives et contribuons à l'intégration professionnelle. Dans le 
backoffice, nous gérons les boutiques en ligne de nos clients, nous remplissons des mandats de 
comptabilité et nous exécutons des commandes d'emballage. Pour renforcer notre équipe à Villars-sur-
Glâne, nous recherchons au 1er juillet 2024 ou à convenir un/une 
 
MSP responsable Backoffice 80- 100 % (f/m/d) 
 

Ta mission 
Tes tâches comprennent la gestion de l'organisation, du personnel et du développement du Backoffice, 
l'exécution professionnelle et la participation active aux tâches du Backoffice en collaboration avec une 
équipe de 8 à 12 bénéficiaires de mesure de réinsertion et de leur formation, toutes les tâches au sein du 
Backoffice, l'évaluation régulière ainsi que la rédaction autonome des rapports pour l’Office AI et les 
Services Sociaux et l'exécution des tâches administratives liées aux activités (acquisitions, rapports, offres, 
factures).  
 
Ton profil 
Pour ce poste, nous recherchons une personne avec une formation de base en tant qu'employé-e de 
commerce et plusieurs années d'expérience en tant que MSP dans le domaine de l'intégration socio-
professionnelle. Idéalement, tu as complété cette expérience par une formation MSP ou un équivalent au 
niveau ES. Tu dois être engagé-e, résilient-e, avec de fortes compétences interpersonnelles, 
organisationnelles et de communication, ainsi qu'une autonomie dans ton travail. La réflexion et l'action 
en gestion sont tout aussi importantes que la maîtrise des outils de bureau. La maîtrise du français est 
indispensable, l'allemand est un plus. 
 
Nous offrons 
Chez nous, tu auras un domaine d'activité varié, créatif et responsable avec une marge de manœuvre 
dans un environnement bilingue et porteur de sens. Les hiérarchies sont plates et les voies décisionnelles 
sont courtes, ce qui nous rend agiles. Une équipe motivée, dynamique, engagée et compétente se réjouit 
de travailler avec toi. Nos conditions d'emploi ont fait leurs preuves en matière d'équilibre de vie et les 
prestations sociales sont attrayantes. La formation continue ciblée est pour nous une évidence et est donc 
généreusement soutenue. Le lieu de travail à Villars-sur-Glâne est bien situé et facilement accessible par 
les transports publics et le véhicule privé. 
 
Interessé-e? 
Nous nous réjouissons de recevoir ton dossier complet (lettre, CV, certificats & diplômes) à 
bewerbungen@verein-ritec.ch jusqu’au 30 avril 2024. Pour tout renseignement complémentaire, 
Raphael Waeber, directeur, reste à ta disposition au 026 / 505 25 25.  
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