
 
 

 

 
Das SAH Zentralschweiz ist ein soziales Unternehmen, welches für Menschen Perspektiven 
schafft durch Arbeit und Integration. Wir bieten Erwerbslosen, Stellensuchenden und leis-
tungsbeeinträchtigten Personen Beratung, Bildung und Beschäftigung und unterstützen 
Flüchtlinge und vorläufig aufgenommene Personen bei der beruflichen, sprachlichen und  
sozialen Integration.  
 
Der künftige Bereich Assessment und Stellenvermittlung (ab August 2020) bietet für erwerbs-
lose, stellensuchende Personen Standortbestimmungen und Analysen zur Erkennung ihrer 
Potenziale, Fähigkeiten und Wünsche in Bezug auf den Zugang zu Arbeit. Die Stellenvermitt-
lung bietet den Personen eine Chance für den direkten Weg in den Arbeitsmarkt. Im Auftrag 
von Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV), Sozialdiensten von Gemeinden sowie wei-
teren zuweisenden Stellen schafft Assessment und Stellenvermittlung Perspektiven für den 
beruflichen Einstieg oder Wiedereinstieg. 
 
Für das neue Angebot Perspektive Arbeit suchen wir per Mitte Juli 2020 oder nach  
Vereinbarung zwei 

 
Coaches berufliche Integration ca. 40-60% 

 
Ihre Aufgaben sind:  
• Führen von Coachinggesprächen mit stellensuchenden Personen 
• Erarbeitung von Szenarien für den möglichen Zugang zu Arbeit mit der stellensuchenden 

Person unter Berücksichtigung der individuellen Ressourcen und Fähigkeiten  
• Begleitung bei der Erstellung, Überprüfung und Optimierung der Bewerbungsunterlagen 
• Bewerbungstraining 
• Organisation und Vermittlung von externen Abklärungsplätzen 
• Ansprechperson während der Abklärungszeit für involvierte Personen  
• Führen von Aufnahme-, Zwischen- und Schlussgesprächen 
• Erstellen von Berichten zuhanden den zuweisenden Stellen  
• Qualitätssicherung 
 
Für diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Funktion suchen wir eine Person mit einer 
abgeschlossenen Berufsausbildung in Sozialpädagogik, Sozialer Arbeit und einer Weiterbil-
dung als Coach sowie mehrjährige Erfahrung im Job Coaching. Sie verfügen über sehr gute 
Kenntnisse des Zentralschweizer Arbeitsmarkts und sind gut mit Arbeitgebern in der Wirt-
schaft vernetzt. 
 
Wir richten uns an eine Person, die gerne mit den unterschiedlichsten Menschen zusammen-
arbeitet und sich mündlich und schriftlich klar und verständlich ausdrücken kann. Sie haben 
ein kommunikatives, gewinnendes Auftreten und verfügen über eine effiziente Arbeitsweise. 
Der Aufbau eines neuen Angebots macht ihnen Freude und spornt Sie an. Durchsetzungsver-
mögen und zielorientierte Planungs- und Handlungsweise sowie gute Kenntnisse im EDV-Be-
reich, Selbständigkeit und Flexibilität runden Ihr Profil ab.  
 
Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen 
Umfeld. Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit zeitgemässer Infrastruktur und attraktiven  
Anstellungsbedingungen. Auskünfte erteilt Ihnen Barbara Meier, Leiterin Entwicklung und  
Qualität unter barbara.meier@sah-zs.ch. 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung bis am 9. Juni 2020 an: hrm@sah-zs.ch. 


